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Fecha: miércoles

17/12/2025 Hora inicio: 11:00 horas. | Fin: 12:25

Lugar de reunién: Sala 301
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Se discutio la falta de una planificacién clara en los horarios del personal auxiliar. Se
reporta que en los horarios de colacion los pisos quedan desatendidos, o cual genera
problemas ante emergencias (derrames de liguidos o accidentes de alumnos).

Existe disconformidad porque el personal auxiliar no llega antes que el resto del personal.
y aungue algunos llegan temprano, permanecen en el quiosco en lugar de preparar las
instalaciones (encendido de luces, revision de salas).

Se reporta falta de higiene y mantenimiento (bafios sin tapas). Se menciona que el bafio
nuevo del primer piso permanece cerrado con Ilave, obligando a los usuarios a solicitaria
formalmente, lo cual resulta poco préctico.

Se cuestiona la utilidad de mantener el bafio de lactancia cerrado bajo llave, dado que no
hay registro frecuente de académicas o alumnas con lactantes que lo utilicen.

Se revisd la propuesta para los tres estamentos (Administrativos, Técnicos y Auxiliares),
los administrativos se ajustaran entre los grados 18 y 20. El cambio se presentard en el
consejo de enero para hacerse efectivo, idealmente, en marzo y los auxiliares subiran del
grado 23 al 22 {o segun corresponda a la planta).

Se acuerda gue el aumento de grado implicara una rebaja proporcional en la Asignacion
Universitaria (AUC) para mantener el sueldo bruto actual, nivelando hacia arriba a quienes
tienen asignaciones mas bajas.

Se discutié la inquietud de los funcionarios sobre la permanencia de las
"productividades”. Se aclaro que muchas son por funciones especificas y no son
permanentes ni parte del sueldo base.
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Se identifica que el "bono pandemia" fue en realidad un reajuste interno para sueldos
bajos ante la falta de reajuste institucional. Se planea regularizarlo dentro de la asignacion
correspondiente.

Se aclara que el personal profesionai debe subir de grado mediante concurso piblico y no
por corrimiento de lista, a diferencia de técnicos y auxiliares.

Semenciona la necesidad de crear cargos para los grados 17 ante la falta de disponibilidad
actual para el paso a planta de casos especificos.

Se comentd la baja asistencia a una charla reciente y la importancia de que este tipo de
instancias sean obligatorias.
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