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APRUEBA  CONVENIO  ASISTENCIAL
DOCENTE DE POSTGRADO ENTRE
HOSPITAL EL CARMEN DR. LUIS VALENTIN
FERRADA Y LA FACULTAD DE
ODONTOLOGIA DE LA UNIVERSIDAD DE
CHILE

RESOLUCION EXENTA N°204

SANTIAGOQO, 2 de agosto de 2022.

VISTOS

Lo dispuesto en la Ley N21.094; en el DFL N° 3 de 2006
del Ministerio de Educacién, que fija texto refundido, coordinado y sistematizado del DFL N“ 153 de
1981, del Ministerio de Educacion que establece los Estatutos de 1a Universidad de Chile; el Decreto
Universitario Exento N°007732, de 1996 v sus modificaciones; D.S N° 180, de 1987, del Ministerio
de Hacienda, que fija norma para la presentacién de presupuestos, balance de ejecucion presupuestaria
e infonnes de gestion de las instituciones de educacion superior, que indica; NGTA Decreto N© 254,
de 2012, del Ministerio de Salud; en los Decretos SIAPER N'309/95/2022 y N°390/143/2022, que
designa a la Decana y Vicedecano de la Facultad, respectivamente, y;

CONSIDERANDO

1. Que forma parte del quehacer de la Facultad de Odontologia el intercambio, colaboracién y
cooperacion académica, de investigacion cientifica y docencia, con instituciones nacionales y
extranjeras, el que se formaliza mediante la suscripcion de convenios.

2. Que resulta esencial para la formacion clinica de los estudiantes de Odontologia y
especialidades odontoldgicas, contar con campos clinicos en que pueda desarrollarse la
docencia asistencial.

3. Que la suscripcién del presente convenio no involucra aportes, compromisos o aportes que
pudieran gravar el Fondo General de la Universidad, pues no implica desembolso de recursos
por parte de la Facultad, segin consta de certificado adjunto del Director Econdmico y
Administrativo de la Facultad.

RESUELVO

1. APRUEBESE convenio asistencial docente, suscrito entre en el Hospital El Carmen dr. Luis
Valentin Ferrada y la Facultad de Odontologia de la Universidad de Chile, cuyo texto se
inserta a continuacién:

CONVENIO ASISTENCIAL DOCENTE DE POSTGRADO
ENTRE
HOSPITAL EL CARMEN DR. LUIS VALENTIN FERRADA
Y
UNIVERSIDAD DE CHILE
FACULTAD DE ODONTOLOGIA.

Olivos N%43, Independencia. Fono: 29781702 -29781703 Casilla 1903, Santiago
http://odontologia.uchile.cl/  decana(@odontologia.uchile.cl




En la ciudad de Santiago, a 01 de Diciembre del afio 2021, entre ¢l HOSPITAL EL CARMEN
DR.LUIS VALENTIN FERRADA, RUT:61.980.320-5 representado por su Director, Dr. JUAN
KEIR SOTO, Medico cirujano, cédula de identidad N° 6.713.856-2, ambos domiciliados en Av.
Rinconada N° 1201, comuna de Maipu, Regién Metropolitana, en adelante “el Establecimiento
Asistencial”, por una parte y por la otra, La Universidad de Chile- Facultad de Odontologia, entidad
estatal, RUT N° 60.910.000-1, representada en este acto por su Decana Dra. IRENE MORALES
BOZO, cédula de identidad N° 8.543.150-1, ambos domiciliados en Olivos N° 943, comuna de
Independencia en adelante, “Centro Formador”, han acordado celebrar el siguiente Convenio
Asistencial Docente de Postgrado: -

1. Que el sector Salud requiere contar con frabajadores en nimero suficiente v con las competencias
adecuadas para cumplir eficazmente su funcidn, garantizando la calidad de las prestaciones, la
satisfaccion de las necesidades de salud de los usuarios y el respeto de sus derechos.

2. Que atendida la relevancia del Sector Piblico de Salud como prestador de acciones de salud, es
muy importante que dicho perfil de competencias se obtenga a través de una formacién tedrico
préctica cuyo desarrollo no desconozea la realidad social, econémica y sanitaria de los sectores de
la poblacién a quienes en forma prioritaria se orienta la ejecucion de las politicas nacionales de
salud piiblica; especialmente si el Sector Ptblico de Salud es, ademds, el mas importante empleador
y sostenedor de la especializacién de quienes se pretende que alcancen el referido perfil de
competencias.

3. Que el espacio concreto en el cual se materializa la Relacién Asistencial Docente, son los
Hospitales y demds establecimientos asistenciales piblicos pertenecientes al Sistema Nacional de
Servicios de Salud, cuya asignacién y uso debe tener en consideracion, especialmente, las
prioridades de la politica nacional de salud, ¢l Plan Nacional de Salud, el modelo de atencidn, los
criterios de calidad y seguridad del paciente v la politica de desarrollo de Gestidn de Personas, asi
como la observacién de normativas tales como, la que se refiere al deber de transparencia en los
organos de la Administracién del Estado, el deber de proteccién de la vida privada v los datos de
cardcter personal, ¥ los derechos y deberes de las personas en relacion con las acciones vinculadas
a su atencion de salud.

4. Que la Relacién Asistencial-Docente y de investigacién se entiende como un proceso de
interaccion entre los docentes, los estudiantes y la sociedad, que tiene por objeto principal el de
efectuar la ensefianza y el aprendizaje en condiciones reales y productivas, constituyéndose en el
vinculo para articular en forma arménica las acciones de instituciones educativas e instituciones
que presten servicios de salud para cumplir con su funcién social, a través de la atencién en salud
de la comunidad y la formacién del recurso humano que se encuentra cursando un programa de
Postgrado, principalmente en el 4rea de la salud; entendiendo que la integracién asistencial docente
es fundamental para el crecimiento y desarrollo continuo de ambas instituciones.

5. Que el Hospital y el Centro Formador manifiestan su voluntad de poner en marcha un convenio
asistencial docente, referente al uso del Campo Clinico disponible y de realizar conjuntamente
actividades de colaboracion y ensefianza de postgrado en el area de la ODONTOGERIATRIA,
TRASTORNOS TEMPOROMANDIBULARES Y DOLOR OROFACIAL, CIRUGIA Y
TRAUMATOLOGIA BUCO MAXILO FACIAL Y RADIOLOGIA DENTO MAXILO
FACIAL
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6. Por el presente acto, el Establecimiento Asistencial se compromete para conformar una alianza
estratégica con la finalidad de avanzar en el desarrollo de objetivos, en los aspectos, materias,
condiciones y plazos que mds adelante se indican.

El objetivo general de esta alianza estratégica es constituir un circulo virtuoso que permita mejorar el
desarrollo y las condiciones de funcionamiento de ambas instituciones, propendiendo a integrarse en
sus actividades.

En virtud de lo anteriormente expuesto, las partes acuerdan lo siguiente:

PRIMERA: Regulacién.

El uso de los servicios y unidades del Establecimiento Asistencial que hara ¢l Centro Formador para
sus actividades académicas de docencia e investigacién, se regiran por el presente Convenio y por sus
modificaciones, por la normativa administrativa y reglamentaria vigente y las orientaciones técnicas
emanadas desde el Ministerio de Salud y la Direccidn del Servicio de Salud Metropolitano Central.

SEGUNDA: Libertad de contratacion.

Las partes acuerdan que el Establecimiento Asistencial podrd suscribir convenios similares con otros
Centros Formadores, sean estos de propiedad del Estado o de caracter privado, para la utilizacién como
campo para la realizacién de las practicas de los alumnos, de sus servicios o unidades que cuenten con
capacidad formadora disponible, siempre que no afecten o perturben el cabal cumplimiento de este
convenio, y especialmente que no perjudiquen la correcta atencién de los pacientes. Con todo se deja
expresa constancia que en la medida que el Centro Formador no utilice la totalidad de dicha capacidad
formadora, el Establecimiento Asistencial se encuentra facultado para convenir con ofros centros
formadores.

TERCERA: Objeto.

El presente Convenio tendrd como objetivo principal establecer las bases de cooperacién, coordinacién
¢ interaccion entre el Centro Formador y el Establecimiento Asistencial para el desarrollo de las
actividades académicas de postgrado en el drea de la Odontogeriatria, Trastornos
Temporomandibulares y Dolor Orofacial, Cirngia y Traumatologia Buco Mixilo Facial y
Radiologia Dento Maxilo Facial del Centro Formador, sin perjuicio que se realicen actividades tanto
de otras carreras, como de estudios, investigacién, capacitacion, perfeccionamiento y/o de extension,
como parte de la colaboracion entre las instituciones.

Las actividades académicas de las especialidades desarrolladas por el académico de la Facultad y el
alumno en formacién permitiran aumentar la disponibilidad de especialistas.

CUARTA: Principios.

1. DERECHOS DE LOS PACIENTES: Las partes se comprometen a velar por el respeto de los
derechos de los usuarios en todas las 4reas de su accionar, y a formar a los estudiantes en el
conocimiento y valoracién de los mismos.
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2. PRIORIDAD DE L.O ASISTENCIAL: La colaboracién asistencial-docente y de investigacién no
podré ir en detrimento de las obligaciones asistenciales que deben cumplir los funcionarios del
Hospital.

3. TUTORIA TECNICO-ADMINISTRATIVA: El Centro Formador reconoce la primacia del
Establecimiento Asistencial en orden a que las actividades académicas se sujeten a las directivas
técnico-administrativas que emanen de ellos.

4. INVESTIGACION CIENTIFICA: Se reconoce la necesidad de promover la investigacion, en
funcién de proyectos desarrollados por ambas instituciones, interactuando con la Comision de
Etica Cientifica del Establecimiento Asistencial. En la medida que las investigaciones sean
desarrolladas conjuntamente por ambas instituciones, estas recibiran el overhead en proporcién al
trabajo desarrollado en cada institucién respectivamente.

5. INTERCAMBIO DE EXPERIENCIAS: El Centro Formador se compromete a colaborar en el
desarrollo del Establecimiento Asistencial, mediante asesorias técnicas, proyectos de
investigacion, capacitacién y extension, publicaciones y otras actividades de similar naturaleza.

QUINTA: Uso de los Campos para la Formacién de Postgrado.
Establece uso de los Campos Clinicos para la Formacion de Postgrado para el programa que se indica.

El Establecimiento Asistencial pone a disposicién del Centro Formador el uso del Campo Clinico para
la formacién de especialistas con los fines de realizar la docencia, practicas y pasantias del programa
de Odontogeriatria, Trastornes Temporomandibulares y Dolor Orofacial, Cirugia y
Traumatologia Buco Maxilo Facial y Radiologia Dento M4xilo Facial

Para la realizacion de las practicas el Establecimiento Asistencial pone a disposicién del Centro
Formados un total de siete (7) cupos. A continuacidn, se detalla el mimero de cupos por servicio clinico
o unidad segiin nivel de formacién:

Programas de | Servicio Numero de | Nombre de la|Jornada /

Especializaci6 | Clinico 0 | Cupos Especializacién Horario

n Unidad

Especialidad Odontologia | 3 cupos totales. Cirugia y

Odontolégica —SEO Traumatologia Jornada Parcial
1 cupo para | Buco Méaxilo Facial | para Cirugia
Cirugia Bucal * Bucal.
2  Cupos para Jornada
Traumatologia Completa para
Buco Maxilo Traumatologia
facial. buco maxilo

facial.
Especialidad Odontologia | 2 cupos Odontogeriatria Parcial
Odontologica -~ SEO/UGA
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Especialidad Odontologia - | 1 cupo Trastornos Parcial
Odontolégica SEC Temporo
Mandibulares y
Dolor Oro Facial

Especialidad Odontologia - | 1 cupo Radiologia Dento | Parcial
Odontoloégica SEO Maxilo Facial

*2 cupo Jornada Completa (desde 8:00 a 17:00 horas) y 1 cupo Jornada Parcial, cada alumno tendra
11 horas de supervisi6n directa a cargo de un Académico del Centro Formador y el resto de su jormada
realizara actividades administrativas, de gestion clinica u otras que no requieren supervisién directa.

Se deja constancia que la apertura de nuevos programas de formacion, durante la vigencia del presente
convenio, por parte de la Universidad y que requieran de nueva asignacién de campos para la
formacién de especialistas, seran materia de una modificacién de este instrumento, el que serd
aprobado mediante el acto administrativo correspondiente.

Los cupos asignados en cada uno de estos servicios o unidades, asi como, el uso de los Campos para
la Formacion de la especialidad y el desarrollo de las actividades asistenciales-docentes, serdn materia
de revisién y evaluacién semestral, de acuerdo con instrumento de monitoreo que defina el
establecimiento.

Para estos efectos, se programarén reuniones técnicas de coordinacién entre el Servicio Clinico del
Centro de Especialidades Odontolégicas donde se desarrollard el programa de formacion y la
Coordinacién Académica del Centro Formador, con la participacion del o la Encargada de Relacién
Asistencial.

Estas evaluaciones, seran informadas por el Jefe del Servicio Clinico de especialidades Odontologicas
al encargado de la Relacion Asistencial Docente del Establecimiento Asistencial, y seran analizadas y
revisadas por el Comité Asistencial Docente del Establecimiento Asistencial o la Direccién de
Establecimiento, segiin corresponda.

Los cupos asf establecidos y asignados no podrén ser cedidos a ningim otro Centro Formador, va sea
que el Centro Formador titular cuente con la condicién de acceso exclusivo o preferente a los Campos
de Formacién del Establecimiento Asistencial.

Informacién necesaria al momento de solicitar los cupos Asignados.

En forma previa al inicio de cada semestre académico, el Centro Formador a través de su representante
del area Asistencial Docente, hara legar al referente del Establecimiento Asistencial, con copia
informativa al Encargado/a de la Relacion Asistencial Docente del Servicio de Salud, un cuadro de
distribucion de los alumnos por nivel de formacién, en cada uno de los servicios y unidades clinicos
asignados como Campos de Formacién, que especifique lo siguiente:

a) Némina con nombre completo y RUT de los estudiantes que concurriran a realizar su practica.
b) Fecha de inicio y término de cada practica.
¢) Horario que cumpliran.
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d) Profesionales dependientes del Centro Formador que realizardn supervisién académica de los
estudiantes, de acuerdo a formato del establecimiento.

e) Programa de la especialidad

f) Rubrica de evaluacion.

SEXTA: Areas restringidas.

El Establecimiento Asistencial definird las condiciones especiales de acceso a ciertas unidades o
servicios clinicos que impliquen un mayor riesgo, tanto para los usuarios, como para los académicos
y los estudiantes, que sean méas complejos tecnolégicamente o donde se maneje informacién més
confidencial. Esto serd comunicado al Centro Formador al momento de su ingreso al campo de
formacion.

SEPTIMA: Coordinacion, organizacion y evaluacién de actividades asistenciales-docentes.

La coordinacion de las actividades que se llevardn a cabo entre el Centro Formador y el
Establecimiento Asistencial, relativas a la aplicacion del presente Convenio, se efectuara mediante el
encargado RAD del Hospital y el referente del Centro Formador, quienes se reunirdn con la
periodicidad que las partes determinen o a solicitud de una de ellas. Las decisiones que tomen seran
por consenso y se consignaran ¢n un acta.

OCTAVA: Funciones de la Comisién Local Docente Asistencial.
Velar por la eficiencia de la gestién administrativa involucrada en la relacion asistencial docente.

Promover la integracién asistencial docente en todos los centros de responsabilidad y unidades
asociadas.

Cautelar la calidad de la actividad asistencial-docente que se desarrolla en el Establecimiento
Asistencial.

NOVENA: Derechos de los usuarios en el marco de 1a relacién asistencial docente.

En el marco del presente convenio y de la implementacion de la Ley N° 20.584 de Derechos y Deberes
de las Personas en acciones vinculadas a su Atencién de Salud, los usuarios tendrén los siguientes
derechos frente al ejercicio de las actividades docentes, de investigacidn y extension:

1. Ser informados, de acuerdo a los protocolos vigentes, desde su primer contacto con el
Establecimiento, que en éste se desarrollan actividades asistenciales-docentes y de investigacion,
en qué ambitos, y con qué Instituciones, siempre supervisados por profesionales de la institucién.
Dicha obligacién es responsabilidad de los funcionarios del Establecimiento.

2. Si como parte de la actividad asistencial docente se efectuasen intervenciones quirtirgicas,
procedimientos diagnosticos y terapéuticos invasivos y, procedimientos que conlleven un riesgo
relevante y conocido para la salud del afectado, se requerird su consentimiento por escrito y
dejandose constancia del mismo y del hecho de su entrega en la ficha clinica. Dicho
consentimiento incluye los estudios académicos e investigativos debidamente autorizados, todo
ello sujeto a la obligacién de guardar reserva del contenido de la ficha clinica que le impone su
calidad de datos sensibles.
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3. Elusuario puede negarse, sin expresion de causa, a ser atendido por docentes y/o alumnos, siempre
que ello no ponga en riesgo su salud.

4. A que se resguarde su dignidad y se respeten sus creencias politicas y religiosas, asi como su vision
del proceso de salud enfermedad.

5. Como contrapartida a lo anterior, los usuarios deberén respetar a los estudiantes de las Instituciones
con las que existan Convenios Asistenciales- Docentes, respecto de los cuales hayan prestado su
consentimiento para la realizacién de las actividades que estos realizan.

DECIMA: Obligaciones que asume el Centro Formador con sus académicos y estudiantes.
El Centro Formador debera:

1. Proporcionar los académicos a cargo de la supervision de los estudiantes, siendo el empleador de
los mismos, y garantizar que ellos dispongan de seguros de responsabilidad civil médica, con
anticipacidén a su ingreso a los servicios o unidades del Establecimiento Asistencial, definidos
como “campos de formacion profesional”.

2. Disponer para sus estudiantes una residencia para los turnos que estos deban realizar. Sin perjuicio
de que los establecimientos deben contar con Infraestructura y equipamiento minimos para cumplir
con las actividades de formacidn convenidas.

3. Asumir la responsabilidad por los materiales v equipos que se deterioren o pierdan como
consecuencia del mal uso dado por los estudiantes o académicos en el Establecimiento Asistencial,
previa investigacidn sumaria o sumario administrativo que permita verificar su responsabilidad.
Los costos deberan ser restituidos por el Centro Formador, en un plazo no superior a 30 dias
contados desde la terminacién definitiva del respectivo sumario.

4. El Centro Formador sera responsable ante ¢l Establecimiento por los hechos de alumnos o docentes
que le provoquen daifios, cuando éstos sean producidos por culpa o dolo de los mismos, siempre
que exista una sentencia firme y ejecutoriada que determine sus responsabilidades. Esta
determinacién de responsabilidad admitird como excepcion la conciliacidn o transaccion judicial
o extrajudicial que acuerde el Establecimiento, la que obligard al Centro Formador si previamente
ha aprobado por escrito el contenido del acuerdo. El Establecimiento debera informar del modo
mads expedito al Centro Formador en caso de que se ejerzan acciones judiciales o administrativas
fundadas en el acto u omisién de alguno de los alumnos o docentes.

5. Proporcionar flujograma de derivacion de sus alumnos en caso de ocurrencia de accidentes
cortopunzantes.

6. Acreditar que el personal docente del Centro Formador se encuentre inscrito en el Registro de
Prestadores de la Superintendencia de Salud.

7. Certificar las actividades de docencia clinica que realicen los odontélogos de Staff del Hospital.
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DECIMA PRIMERA: Los académicos del Centro Formador deberin:

10.

11

12.

13.

14.

Dar cumplimiento a las actividades practicas definidas en los programas de formacion las que seran
realizadas en los Campos Clinicos de los establecimientos asistenciales, con el estandar de calidad
que estos ultimos y ¢l Centro Formador hayan establecido.

Vestir correctamente el uniforme que corresponde a su profesién y portar la identificacion
respectiva que considere el nombre completo, el Centro Formador de procedencia y la carrera a
cuyos estudiantes supervisa.

Estar inmunizados de acuerdo a las normas sanitarias vigentes, segin la informacion
epidemioldgica entregada por el Servicio de Salud y Establecimiento Asistencial.

Cumplir las normas deontologicas y profesionales, asi como cualquier otra que les sea aplicable.

Supervisar permanentemente la labor de los estudiantes y el cumplimiento por parte de estos, de
las normas deontoldgicas y otras que les sean aplicables.

Respetar la confidencialidad de la informacién relacionada con la atencién de los usuarios y su
derecho a la privacidad.

Respetar los protocolos y guias clinicas definidas por las autoridades del Ministerio de Salud,
Servicio de Salud y Establecimiento Asistencial para la asistencia de los usuarios, familia o de la
comunidad.

Informar via correo electrénico y en forma verbal a la jefatura del servicio clinico o unidad de
apoyo diagnéstico-terapéutica o administrativa en que desarrollen sus actividades, acerca del
contenido y propdsito de estas y obtener su aprobacion cuando ellas afecten la atencién clinica de
un paciente o el normal desarrollo del servicio.

Participar de las instancias a las cuales sean convocados por las autoridades del Establecimiento
Asistencial para examinar aspectos de la actividad asistencial-docente o de investigacion.

Prestar su colaboracion en las investigaciones de caracter administrativo que defina la autoridad
del Establecimiento Asistencial, particularmente dando cumplimiento a las citaciones que les
cursen los fiscales o encargados de dichos procedimientos.

Ponerse a disposicion de las autoridades del Establecimiento Asistencial en caso de emergencia
sanitaria.

Participar en las actividades a las cuales sean invitados por la autoridad, que contribuyan al
desarrollo del establecimiento, a la mejor atencién de los usuarios y de la comunidad.

Dirigirse al representante del Centro Formador responsable ante el Servicio de Salud o
Establecimiento Asistencial, frente a cualquier discrepancia que se suscite con los profesionales de
esa dependencia.

Participar de un proceso de induccidn minimo respecto de las caracteristicas del Servicio de Salud,
Establecimiento Asistencial, organizacidn, modelo de atencidn y gestidn, asi como temas relativos
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15.

16.

17.
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a calidad, seguridad, infecciones intrahospitalarias u otros.

Evaluar que ¢l comportamiento y actitudes de los estudiantes se sujeten a las normas éticas y de
conducta del hospital.

Cuidar que en las actividades definidas para cada nivel de formacion que hacen uso del Campo
Clinico, se tomen las medidas de seguridad que correspondan, para prevenir riesgos tanto en las
personas a las que se proporciona la atencién de salud, como en los prestadores, estudiantes y
docentes.

Llevar un registro de cada practica y del docente responsable, el que podra ser requerido por el
Servicio de Salud o Establecimiento Asistencial a través de solicitud formal.

DECIMA SEGUNDA: Los estudiantes del Centro Formador deberan:

10.

Observar las normas éticas y de conducta que rijan en el Servicio de Salud y Establecimiento
Asistencial.

Poner especial atencidn al trato digno y respetuoso a los usuarios y al personal del establecimiento,
sin discriminacion de ninguna especie.

Respetar la confidencialidad de la informacion relacionada con la atencion de los usuarios y su
derecho a la privacidad.

Vestir correctamente su uniforme y portar la identificacion respectiva que considere el nombre
completo, el Centro Formador de procedencia y programa de formacion y nivel al que pertenecen.

Estar inmunizado de acuerdo a Normas Sanitarias vigentes segtn la informacién epidemiolégica
entregada por Ministerio de Salud, el Servicio de Salud y Establecimiento Asistencial.

Respetar los protocolos y guias clinicas, definidas por las autoridades del Ministerio de Salud,
Establecimiento Asistencial, para la atencién de salud de los usuarios, familia o comunidad.

Ponerse a disposicion de las autoridades del Establecimiento Asistencial en caso de emergencia
sanitaria.

Prestar su colaboracion en las investigaciones de cardcter administrativo que defina la autoridad
del Establecimiento Asistencial, cumpliendo con las citaciones que les cursen los fiscales o
encargados de dichos procedimientos.

Dirigirse al docente a cargo de su supervision en los Campo Clinico frente a cualquier discrepancia
que se suscite con los profesionales o personal del Establecimiento Asistencial.

Participar en las actividades a las que sean invitados por los directivos del Establecimiento
Asistencial, que puedan contribuir al desarrollo de éste y a la mejor atencidn del usuario, familia y

comunidad.
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11. Cumplir con la prohibicién de participar en actos que alteren el orden del hospital, dafien su
prestigio, lesionen los derechos de las personas, vayan contra la moral o las buenas costumbres,
violen las disposiciones de los reglamentos o creen dificultades para asegurar la calidad y
continuidad de la atencién de los usuarios o para el uso de los bienes y servicios del
establecimiento.

DECIMA TERCERA: Los funcionarios tutores deberan:

10.

11.

12.

13.

14.

15.

Organizar la pasantia, considerando los objetivos establecidos en el Programa de Formacién y
realizando las adaptaciones acordes a las caracteristicas propias de la Unidad o Servicio
receptor.

Acoger al becado en la Unidad respectiva y entregar las orientaciones generales e informacion
sobre normativas y aspectos legales que rigen en el Sistema.

Informar sobre el funcionamiento rutinario de la Unidad, segin los objetivos y modalidad de
trabajo de esta, en el hospital.

Integrar al becado en instancias de participaciéon y reuniones tanto en el Servicio de
Especialidades odontolégicas como en otros Servicio Clinicos del hospital.

Incorporar al becado en el trabajo multidisciplinario con el resto de los miembros del equipo
asistencial y en las distintas estrategias e instancias de trabajo de la Unidad, realzando la
necesidad de respeto mutuo y compromiso con el aprendizaje.

Destinar un determinado nimero de pacientes a cargo del becado, para realizar ingreso,
evaluacion diagnostica, tratamiento, rehabilitacion y alta, de acuerdo a la metodologia de trabajo
de la Unidad.

Direccionar el nivel de preparacién personal y de conocimiento del alumno, para facilitar en la
practica, el desarrollo y la ejecucion de estrategias y habilidades de abordaje a la problematica
de los pacientes y proveer un tratamiento integral.

Promover en los alumnos, los ajustes necesarios en la metodologia de trabajo, acorde a las
distintas situaciones psicosociales, psiquiatricas y médicas que se presentan con los pacientes.
Controlar las distintas acciones y actividades que se desarrollan en ¢l plan de trabajo del paciente
y en su entorno, exigiendo su cumplimiento, asi como también, el cumplimiento de reglamentos
v normativas del quehacer médico.

Evaluar el aprendizaje, desempefio y comportamiento en general, de los alumnos durante la
pasantia.

Incentivar la busqueda de informacién complementaria que se precise para optimizar el
desarrollo de la practica, solicitando su exposicién en reuniones periddicas.

Acoger la aportaciéon de propuestas e ideas de innovacién por parte del alumno y que
contribuyan a la mejoria del trabajo con los pacientes y sus familias.

Exigir al becado confidencialidad y actitud criteriosa en relacién al manejo de cualquier
informacidn que se obtenga, durante las entrevistas al paciente y su familia.

Apoyar al becado durante su pasantia para resolver situaciones de conflicto asistencial que
pudieran surgir durante la préctica, ¢ informar al drea respectiva a cargo de la formacién de
especialistas del respectivo Servicio de Salud.

Interactuar con ¢l supervisor académico de la entidad formadora, para facilitar el cumplimiento
de los fines propios de su funcién.
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DECIMA CUARTA: Régimen del personal involucrado en el Convenio Asistencial Docente.

Las personas que participen en el desarrollo y ejecucién del presente convenio conservaran su vinculo
con la institucion a la cual pertenecen y se regiran en materia de administracién de personal por las
disposiciones legales de éstas, manteniendo siempre un trato respetuoso, considerado y de cooperacién
con los miembros de la otra Institucién.

Se deja constancia de que los académicos y becarios del Centro Formador, no adquieren mediante este
convenio la calidad de funcionarios del Servicio de Salud o Establecimiento Asistencial sin perjuicio
de que por razones de control de practica se puedan someter a control de asistencia y horario,
especificamente para dar cumplimiento al procedimiento de enrolamiento para profesionales que
ingresan a los Servicios de Salud en calidad de Becarios con motivo de su formacién en la especialidad
respectiva, instruido por la Subsecretaria de Redes Asistenciales partir del afio 2017.

Las partes estan de acuerdo que, en el marco del presente convenio, ¢l Establecimiento Asistencial no
pagard a los estudiantes ni académicos del Centro Formador, remuneracién alguna por la labor docente
que desarrollen durante su periodo de practica. Tampoco sera de cargo del Establecimiento Asistencial
la entrega de colacién, traslados o movilizacién, habilitar vestuarios para los estudiantes o proporcionar
otros elementos que faciliten la permanencia o desplazamiento de los estudiantes desde o hacia el lugar
de las practicas. En caso de contar con un espacio fisico para el vestuario de los estudiantes, el
Establecimiento Asistencial lo pondra a disposicién siendo de responsabilidad del Centro Formador
habilitar dicho recinto.

DECIMA QUINTA: Régimen disciplinario.

En materia de régimen disciplinario, cada entidad participante en el presente convenio aplicara a sus
funcionarios y/o alumnos el régimen que tenga establecido, por las faltas disciplinarias que afecten
tanto a las entidades participantes, como a terceros. Al efecto, las instituciones colaboraran en los
sumarios administrativos e investigaciones sumarias ordenadas instruir en una u otra Institucién e
informaran sobre los resultados de los mismos. Lo anterior, sin perjuicio de la responsabilidad
administrativa o0 académica que pueda hacerse efectiva al interior del Centro Formador o del
Establecimiento Asistencial, por el incumplimiento por parte de profesores, estudiantes o funcionarios
de dicho establecimiento de las obligaciones que a su respecto impone el presente convenio. Por su
parte, el Establecimiento Asistencial, podra prohibir el desempefio de los docentes o de los estudiantes
del Centro Formador que incurran en dichas faltas.

DECIMA SEXTA: Acoso laboral o sexual

El Establecimiento Asistencial que recibe a los alumnos de la Universidad para 1a realizacion de las
pasantias o practicas profesionales, se obliga a adoptar las medidas necesarias para proteger a los
alumnos y alumnas, en la misma condicién que sus propios trabajadores o funcionarios, de toda accion
que atente en contra de su dignidad, incluyendo expresamente, pero sin limitarse a ello, conductas de
acoso laboral o sexual.

En caso que la institucién tome conocimiento de que algin estudiante se ha visto afectado por tales
atentados, debera poner en conocimiento de la Universidad los antecedentes a la brevedad posible, asi
como facilitar la investigacién que esta realice.
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DECIMA SEPTIMA: De la coordinacién territorial y docente.

Para los fines del presente convenio, el Centro Formador deber4 disponer de un coordinador docente
del campo de formacion de postgrado, el cual serd su representante en las decisiones que se adopten
por el presente convenio y que tendra las siguientes funciones:

1.

Coordinar a los supervisores del respectivo Programa de Formacidn e informar semestralmente al
COLDAS sobre la planilla de docentes.

Programar las pasantias y practicas de alumnos en conjunto con los supervisores ¢ informar al
Director del Establecimiento Asistencial o a quien éste designe.

Representar al Centro Formador en ¢l COLDAS y en todas aquellas acciones que sean inherentes
al presente convenio.

Entregar informes y responder a reclamos o a situaciones propias del desempefio de los alumnos
en conjunto con el supervisor.

Realizar y responder del control ético del desempefio del personal v de los alumnos del Centro
Formador en el contexto del presente convenio.

Entregar al Establecimiento Asistencial un informe de la operacién del convenio, al 31 de
Diciembre de cada afio, incluyendo:

a. Especialidades que usaron el campo de formacién profesional Campo Clinico del
Establecimiento Asistencial, segiin los distintos niveles de cada una.

b. Alumnos, cursos o précticas realizadas. Fecha, duracién y unidades en donde se realizé
dicha préctica, presentados en un cuadro de distribucién de practicas tipo.

¢. Nomina de académicos contratados por el Centro Formador para las actividades docentes
que se realizan en el campo de formacion profesional Campo Clinico.

d. Copia de las tesis o trabajos de los estudiantes que contengan datos propios del
establecimiento.

¢. Mejoras interinstitucionales logradas en el afio por el trabajo colaborativo, que forman parte
de los compromisos asumidos en ¢l marco del Plan de desarrollo Institucional.

DECIMA OCTAVA: Supervisién académica.

Todo estudiante en practica clinica deberd ser supervisado por un académico del Centro Formador.

Ademas de lo anterior, a todo el personal de salud del Establecimiento le compete la supervigilancia
del cumplimiento por parte de docentes y alumnos de las normas técnicas y administrativas vigentes y
de la Ley 20.584
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DECIMA NOVENA: Retribuciones

Como contraprestacion al uso de los servicios clinicos y de apoyo del establecimiento asistencial como
Campo Clinico, el Centro Formador se compromete a pagar una retribucién de 7 UF por alumno por
mes en jornada completa, entendiendo por jornada completa § horas o mas.

El valor de cobro minimo serd de 0.25 UF. por una jornada total de § horas de practica clinica, pudiendo
desarrollarse en dias diferentes, por ejemplo, lunes am y martes pm completan 8 horas siendo el valor
a cobrar el de 0.25 UF. No se considerardn cobros proporcionales.

El Valor de 1a UF seré el correspondiente 31 de diciembre de cada afio.
Las retribuciones serdn pagadas por parte del Centro Formador, en la forma que disponga el

Establecimiento, pudiendo materializarse por alguna de las siguientes modalidades, a eleccion del
Hospital:

a) Mediante dinero efectivo, transferencia o deposito en Tesoreria del Establecimiento.

b) Aporte en especies, bienes muebles 0 equipamiento, equivalentes a los valores antes
sefialados.

c) Cualquier otra forma que el Establecimiento determine, en su equivalente a la respectiva

retribucidn, de conformidad con los parrafos siguientes.

Las retribuciones seran definidas por el Comité Asistencial Docente del Hospital y serdn solicitadas
durante la vigencia del presente convenio o bien durante el afio siguiente a su vencimiento.

A su vez, en caso de que se soliciten retribuciones no econdmicas y que quede un remanente del valor
de la retribucion, éste se agregara al calculo de retribuciones correspondiente al nuevo convenio que
se suscriba al afio siguiente. Si el convenio no es renovado, se requerird la cancelacion inmediata del
remanente.

En el caso de retribuciones economicas, ¢l “Establecimiento” enviara facturas a nombre del Centro
Formador UNIVERSIDAD DE CHILE, Rut 60.910.000-1, giro educacién, direccién Olivos N° 943,
comuna de Independencia, por el concepto de “uso de Campo Clinico”, segiin la némina de alumnos
entregada por el Centro Formador, la que sera visada por el encargado RAD del Establecimiento.

La presente clausula ¢s considerada esencial para el normal desarrollo del presente convenio, por lo
cual su incumplimiento seré considerado de caracter grave.

El Hospital garantiza que los pagos u otros articulos de valor proporcionados por ¢l Centro Formador
en virtud de este convenio se utilizardn a beneficio del hospital o de sus empleados en general, y no
para beneficio personal de ninguna persona que podria tener influencia sobre la asignacién de puestos
clinicos para alumnos del Centro Formador.

VIGESIMA: Sobre los bienes del Centro Formador

El Centro Formador conservara el dominio de todos los equipos, instrumentos y demds elementos de
habilitacion hospitalaria que introduzca en el Establecimiento Asistencial para el desarrollo de las
acciones docentes, de investigacion o de extensidn, de aquellos bienes que no estén incluidos en la
clausula anterior. Para el objetivo anteriormente expuesto, el Centro Formador entregara al
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establecimiento un inventario detallado de los bienes muebles aportados.

Tanto el Establecimiento Asistencial como el Centro Formador responderan, conforme a derecho, por
sus funcionarios o estudiantes, segiin corresponda, de cualquier dafio o perjuicio causado a los bienes
anteriormente sefialados.

VIGESTMA PRIMERA: Investigacion

El Centro Formador y el Establecimiento Asistencial se comprometen a identificar dreas de interés
comun, en los dmbitos de sus respectivas competencias y conveniencias, para desarrollar actividades
de investigacion conjuntas, que se traduzcan en la formulacién e implementacién de proyectos
especificos y/o en el desarrollo de lineas de trabajo comun. Para tales investigaciones sera necesario
contar con la aprobacion de las comisiones de ética respectivas.

VIGESIMA SEGUNDA: Duracién vy Evaluacién:

El presente convenio comenzard a regir a partir de la total tramitacion del acto administrativo que lo
apruebe y tendré una duracién de 3afios o hasta el 31 de Diciembre de 2024, plazo que sélo podra ser
prorrogado o ampliado de comin acuerdo por las partes, pudiendo asimismo darsele termino o
modificarlo por mutuo consentimiento en cualquier época, lo que sera formalizado en ambos casos por
escrito, suscribiendo los anexos al contrato correspondiente y con su aprobacién.

VIGESIMA TERCERA: Término anticipado o resolucion del Convenio:

Cualquiera de las partes podra ponerle término anticipado en forma unilateral, sin expresién de causa,
mediante carta certificada enviada al menos con 3 meses de anticipacién al término del plazo original
o de cualquiera de sus prérrogas.

Asimismo, cualquiera de las partes podrd poner término anticipado al presente acuerdo por
incumplimiento grave de las obligaciones convenidas. Se debe tener presente que la fecha de cese del
convenio no podra ser antes del término del afio académico del programa de formacién de posgrado
en convenio que se rescinde. Se considerardn como causales, entre otras, las siguientes situaciones:

Mutuo acuerdo de las partes.

Incumplimiento de los compromisos asumidos en cuanto al nimero de alumnos que ocuparén el
Campo Clinico en periodos determinados y al apoyo docente comprometido.

Pérdida de la vigencia de la acreditacién institucional, en el marco de lo dispuesto por la ley de
aseguramiento de la calidad de la educacién superior.

Uso no autorizado de infraestructura, equipamiento, insumos y personal del establecimiento, con fines
docentes o de investigacion.

Incumplimiento de los compromisos de retribucion de la contraparte en los casos previstos en el
presente convenio.

Incumplimientos graves a las normas que rigen el establecimiento, por parte de los académicos o
alumnos, especialmente de orden disciplinario; no aplicacién de los protocolos y guias clinicas
vigentes; dafio a los usuarios o falta de respeto a la dignidad de éstos y funcionarios; dafios al
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patrimonio e imagen publica del establecimiento, u otros hechos de similar gravedad, situacién que
sera comunicada a quien corresponda para la adopeion de las medidas pertinentes.

. Incumplimiento de las normas laborales vigentes respecto de los funcionarios y académicos del Centro
Formador que afecte sustantivamente la relacion asistencial docente amparada por el convenio.

Incumplimiento reiterado en el tiempo del programa de supervisién definido por el Centro Formador.

En el caso que el convenio haya sido terminado por el Centro Formador o por transgresiones graves
de éste, serd de su entera responsabilidad resolver la continuidad de estudios de sus alumnos,

eximiendo de toda responsabilidad al Establecimiento Asistencial, segin corresponda. Ello, sin
perjuicio de que la terminacién del convenio no impedird que los estudiantes puedan culminar el
periodo académico ya iniciado.

El término dispuesto por el Establecimiento Asistencial se deberd concretar a través de una resolucion
fundada, notificando a la contraparte a través de carta certificada en la forma establecida en la ley
19.880.

VIGESIMA CUARTA: Instancia de soluciéon de conflictos.

Las dificultades o problemas que sutjan con motivo de la ejecucion del presente convenio v que no
puedan ser resueltas por la Comisién Local Docente Asistencial seran sometidas al conocimiento y
resolucién del Director del Servicio de Salud Metropolitano Central

VIGESIMA QUINTA: Normativa aplicable.

Se hace parte de este convenio la Ley N° 15.076 que fija el texto refundido del estatuto para los
Meédicos Cirujanos, Farmacéuticos o Quimicos Farmacéuticos, Bioquimicos y Cirujanos Dentistas,
Ley N° 19.664 que establece normas especiales para profesionales funcionarios que indica de los
servicios de salud y modifica la Ley N° 15.076, Decreto N° 91 que aprueba el reglamento sobre acceso
y condiciones de permanencia en los programas de especializacién a que se refiere la Ley N° 19.664,
Decreto N° 507 que aprueba reglamento de becarios de la Ley N° 15.076, en el Sistema Nacional de
Servicios de Salud. como las eventuales modificaciones que a la misma afecten en el futuro y, por
ende, el cumplimiento de las clausulas de este convenio, se adaptard 2 lo dispuesto en dicha normativa.

También se le hard aplicable la Ley 20.584 que regula los derechos y deberes que tienen las personas
en relacion con acciones vinculadas a su atencién en salud.

VIGESIMA SEXTA: Ejemplares.

El presente convenio se firma en cuatro ejemplares de un mismo tenor, fecha y validez, quedando cada
una de las partes con dos de ellos.
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VIGESIMA SEPTIMA: Personeria.

La personeria de Dofia Irene Morales Bozo, para actuar en representacién de la Facultad de
Odontologia de la Universidad de Chile, consta en el Decreto Universitario SIAPER N.°
309/1368/2018, cuya copia simple se agrega al final del presente Convenio y forma parte del mismo.

La personeria del Director del Establecimiento Asistencial, consta en Resolucién Exenta N° 1909 del
30 de Noviembre de 2018 del Servicio de Salud Metropolitano Central.

Firman: Dr. Juan Kehr Soto, Director del Hospital del Carmen, Dr. Luis Valentin Ferrada; Irene
Morales Bozo, Decana, Facultad de Odontologia, Universidad de Chile.

2. PUBLIQUESE la presentc Resolucién en la pagina de transparencia de la Facultad.

3. IMPUTESE el gasto que demanda la presente Resolucién al Titulo A, Subtitulo 2, ftem 2.6,
del presupuesto universitario vigente.

ANOTESE, COMUNIQUESE Y ENVIESE a Contraloria Universitaria para el respectivo control de
legalidad.

([ L. s

=

PROF. DR. RODRIGO CABELLO i
VICEDECANO |

PROF. DRA. IRENE MORALES'B.
DECANA

Distribucién:
1. Contraloria Universitaria
2. Archivo Decanato.
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