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MODIFICACION DE CONVENIO COLABORACION ASISTENCIAL - DOCENTE
FACULTAD DE ODONTOLOGIA DE LA UNIVERSIDAD DE CHILE Y
CORPORACION DE DESARROLLO SOCIAL DE SAN JOAQUIN

En Santiago, a 25 de julio del afio 2025, entre la CORPORACION MUNICIPAL DE
DESARROLLO SOCIAL DE SAN JOAQUIN, Rol Unico Tributario 71.455.500-6, representada
por don Marcelo Varas Santibaiiez, cientista politico, cédula de identidad N°17.642.207-6,
ambos domiciliados en Santa Rosa 2606, tercer Piso, comuna de San Joaquin, en adelante
“e| Establecimiento” o “la Corporacién” y, por la otra; la FACULTAD DE ODONTOLOGIA DE
LA UNIVERSIDAD DE CHILE, persona juridica de derecho publico, Rol Unico Tributario
60.910.000-1, representada por su Decana, Dra. Irene Morales Bozo, cirujano dentista,
cédula de identidad N°8.543.150-1, ambos domiciliados en Olivos N°943, comuna de
Independencia, Santiago, en adelante “la Facultad” o “el Centro Formador”, acuerdan
suscribir la presente modificacién de convenio de colaboracidn asistencial docente, sujeto
a las clausulas que a continuacién se indican:

PRIMERA: ANTECEDENTES.

Por instrumento de fecha 28 de diciembre de 2018, la CORPORACION MUNICIPAL DE
DESARROLLO SOCIAL DE SAN JOAQUIN y la FACULTAD DE ODONTOLOGIA DE LA
UNIVERSIDAD DE CHILE, celebraron un Convenio de Colaboracion Docente Asistencial, en
virtud del cual “la Corporacion” puso a disposicién de “la Facultad” sus instalaciones como
Campo de Formaciéon Profesional y Técnica (CFPT), el cual se encuentra actualmente
vigente, de conformidad a lo establecido en su cldusula DECIMO SEGUNDA: “Duracién y
evaluacién”.

“La Corporacién” ha solicitado a “la Facultad” modificar la cldusula DECIMA:
“Retribuciones”, para ajustarse a la valorizacién actual que hace la “la Corporacién” por
concepto de uso de campo clinico y docencia.

Por su parte, “la Facultad” ha solicitado a “la Corporacion” modificar las cldusulas SEGUNDA,
relativa a ocupacién de campos clinicos, y DECIMO SEGUNDA: “Duracién y evaluacién”, e
incorporar la clausula DECIMO SEXTA: “Acoso laboral o sexual y discriminacién de género”,
para ajustarse a los lineamientos de la Contraloria de la Universidad de Chile.

SEGUNDA: OBJETO.
Por el presente instrumento las partes acuerdan modificar el Convenio de Colaboracién
Docente Asistencial vigente, en los siguientes términos:

i) Sustituir la clausula “SEGUNDA”, por lo siguiente:
“SEGUNDA: Uso de Campos Clinicos.
“La Corporacion” pone a disposicion de “el Centro Formador” el uso de los Centros de

Formacion Profesional y Técnica (CFPT), para fines de internado asistencial de la carrera de
Odontologia, segun el siguiente detalle:
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Carrerade Establecimientos N2 de cupos N2 de Jornada Duracion
Pregrado maximo por estudiantes de
/afio periodo maximo al afo [ELEE]
Odontologia Red de atencion Completa | 5semanas
/ 62 afio primaria de salud
(internado dependiente de “la
asistencial) Corporacién”.

“La Facultad”, a través de la Direccidon de Campos Clinicos, al inicio de cada afio académico,
propondrd a la Direccién de Salud de “la Corporacién” su necesidad de cupos para internado
asistencial para el periodo correspondiente.

El encargado de la relacién asistencial docente de la Direccidn de Salud de “la Corporacién”
evaluarad la solicitud de cupos realizada por la Facultad, quien asignara los cupos definitivos
para el afio académico respectivo, pudiendo no ser el madximo antes definido. Por lo tanto,
la Direccion de Salud comunicara a “el Centro Formador” la capacidad formadora disponible
del afio correspondiente en un plazo acordado entre ambas Instituciones, el que debera ser
antes del inicio del afio académico respectivo.

Informacidn necesaria de los estudiantes:

En forma previa al inicio de cada periodo de practica, el “Centro Formador”, a través de su
representante del area Asistencial Docente, hard llegar a la Direccién de Salud de “la
Corporacién” la siguiente informacion:

a) Némina con nombre completo y RUT de los estudiantes que concurrirdn a realizar su
practica/rotacion.

b) Fecha de inicio y término de cada practica/rotacion.

c) Horario que cumplirdn.

d) Programa de Internado Asistencial.

e) Pauta con la cual serd evaluado el estudiante.

f) Nombre, RUT y N2 de Registro en la Superintendencia de Salud de los Profesionales
académicos dependientes del “Centro Formador” que realizardn supervision indirecta de
los estudiantes.

e) Certificado de alumno regular.”

i) Sustituir la cldusula “DECIMA: Retribuciones”, por lo siguiente:
“DECIMA: Retribuciones.

Como contraprestacién al uso de los campos clinicos y de apoyo del establecimiento
asistencial como CFPT, “la Corporacién” establece una valorizacién por uso de campo clinico
de 4,5 UF mensual por estudiante de pregrado, por uso efectivo de campo clinico, a jornada
completa (44 horas semanales), o el proporcional que corresponda.

Las partes establecen que por mes se debe entender un periodo que comprende 4 semanas.
Por tanto, cualquier periodo no comprendido dentro de estas 4 semanas, se debera pagar
de forma proporcional, de acuerdo a la siguiente férmula:

. . . (total de semanas utilizadas)
Retribuciones por estudiante = x 4,5 UF

4 semanas
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La “Corporacién” solicitara el pago de retribuciones a “la Facultad” durante el 12 semestre
del afio siguiente al cierre del afio correspondiente, considerando el valor de la UF al 31 de
diciembre del aiio correspondiente. La “Facultad”, en un plazo no mayor a 2 semanas a esta
solicitud, debera enviar la planilla de rotaciones para ser visada por “la Corporacion”. El
pago de estas retribuciones sera mediante dinero en efectivo, transferencia o depdsito.

La “Corporacién” enviara las facturas a nombre de la Facultad de Odontologia de la
Universidad de Chile, Rut 60.910.000-1, giro educacion, direccién Olivos N°943, comuna de
Independencia, por el concepto de “uso de campo clinico”, seglin la ndmina de estudiantes
entregada por “la Facultad”, la que sera visada por el o la encargada de la Red Asistencial
Docente (RAD) de “la Corporacion”.

Para cumplir con estas retribuciones el Encargado/a de la Relacion Asistencial Docente
Comunal dirigira la solicitud via correo electrénico a la Directora de Campos Clinicos del
“Centro Formador” y una vez recibida la factura, el pago se realizara dentro de los 30 dias
siguientes a su recepcién conforme.

La “Corporaciéon” y el “Centro Formador” deberan informar mutuamente del cambio de
personas que ocupen cargos relacionados con la gestidon del presente convenio, para
efectos del cumplimiento de las retribuciones.

El “Centro Formador” se compromete a certificar la supervision directa realizada por los
profesionales del centro asistencial, a cargo de los alumnos en practica, indicando los
periodos y horas de su labor docente. “La Corporacion” proporcionara la ndmina de
funcionarios a certificar que sera cotejada con el Encargado de internado asistencial de “la
Facultad”.

La presente cldusula es considerada esencial para el normal desarrollo del presente
convenio, por lo cual su incumplimiento sera considerado de caracter grave.”

i) Sustituir la cldusula “DECIMA SEGUNDA: Duracién y evaluacién”, por lo siguiente:
“DECIMO SEGUNDA: Duracién y evaluacién.

La presente modificacién de convenio comenzara a regir a partir de la total tramitacién del
acto administrativo que lo apruebe y tendra una duracién de 2 afios, plazo que sdélo podrd
ser prorrogado de comun acuerdo por las partes, lo cual deberd ser aprobado por acto
administrativo. Asimismo, podra dérsele término o modificarse por mutuo consentimiento
en cualquier época, lo que serd formalizado en ambos casos por escrito, suscribiendo los
anexos al contrato correspondiente y con su aprobacion.

Sin perjuicio de lo anterior, las partes sefalan que, por razones de buen servicio, el presente
convenio comenzard a regir desde la fecha de su suscripcién, independiente de la fecha de
total tramitacion de la resolucién aprobatoria del presente convenio.

Ademas, las partes sefialan que respetaran y se atendrdn a cualquier indicacion en virtud
de las orientaciones y requerimientos de la Subsecretaria de Redes Asistenciales del
Ministerio de Salud en el marco de la discusién del nuevo proyecto de ley para campos
clinicos y las disposiciones sefaladas en ordinario N° 2791 del 21 de octubre del 2024, o
bien segun cualquier indicacion técnica actualizada emanada desde la Subsecretaria de
Redes Asistenciales que se vincule con la materia de renovacion de convenios asistenciales
docentes.”
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iv) Incorporar la clausula “DECIMO SEXTA: Acoso laboral o sexual y discriminacién de
género”, modificandose el orden correlativo de las clausulas que le siguen:

"DECIMO SEXTA: Acoso laboral o sexual y discriminacién de género.

El establecimiento asistencial que recibe a los estudiantes de “la Facultad” para la
realizacion de las pasantias o prdcticas profesionales se obliga a adoptar las medidas
necesarias para proteger a los estudiantes, en la misma condicién que sus propios
trabajadores o funcionarios, de toda accidén que atente en contra de su dignidad, incluyendo
expresamente, pero sin limitarse a ello, actos de violencia sexual, incluido el acoso sexual,
violencia y discriminacién de género.

En caso de que, la institucién tome conocimiento de que alglin estudiante se ha visto
afectado por tales atentados, deberd poner en conocimiento de “la Facultad” los
antecedentes a la brevedad posible, asi como facilitar la investigacion que ésta realice.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 9, inciso 3°,y 10 de la Ley N° 21.369, de 2021,
gue regula el acoso sexual, la violencia y la discriminacidon de género en el ambito de la
Educacién Superior, se deja constancia que la normativa interna sobre la materia, en el caso
de la Universidad de Chile, se encuentra contenida en el Protocolo de Actuacidon ante
Denuncias sobre Acoso Sexual, Violencia de Género, Acoso Laboral y Discriminacion
Arbitraria, aprobado por D.U. N° 0026723 de 2024, asi como en la normativa aplicable a los
procedimientos disciplinarios sobre la materia tanto estudiantes como a funcionarias/os de
la Universidad de Chile, lo que se encuentra disponible en el sitio web:
https://uchile.cl/presentacion/vicerrectoria-de-asuntos-economicos-y-gestion-
institucional/direccion-de-gestion-y-desarrollo-de-personas/procesos-de-gestion-y-
desarrollo-de-personas/prevencion-acoso-laboral/prevencion-del-acoso-laboral. "

TERCERA: CLAUSULA DE SALVEDAD.
En todo lo no modificado, se mantiene plenamente vigente el convenio original,
individualizado en la cldusula PRIMERA: ANTECEDENTES.

CUARTA: DOCUMENTOS DEL CONVENIO.

Para todos los efectos legales y/o contractuales a que hubiere lugar, se entiende que el
presente instrumento forma parte integrante del Convenio singularizado en la clausula
primera del presente instrumento. Sin perjuicio de lo anterior, lo acordado en esta
modificacidn primara sobre cualquier otra estipulacién en contrario contenida en dicho
Contrato.

QUINTA: PERSONERIAS.

La personeria de la Dra. Irene Morales Bozo, para actuar por la FACULTAD DE
ODONTOLOGIA DE LA UNIVERSIDAD DE CHILE, consta en Decreto SIAPER N2 309/95/2022
en relacién con el decreto universitario exento N2 007732 de 1996, y sus modificaciones
posteriores.

La personeria de don Marcelo Matias Varas Santibafiez, para actuar por CORPORACION
MUNICIPAL DE DESARROLLO SOCIAL DE SAN JOAQUIN, consta en el acta de la sesién
extraordinaria del Directorio de la Corporacion Municipal de Desarrollo Social de San
Joaquin de 9 de junio de 2022, reducida a escritura publica de 17 de junio de 2022, otorgada
ante el Notario Publico de San Miguel, don Claudio Barrena Eyzaguirre, incorporada a su
Repertorio de Instrumentos Publicos con el N28.224 del afio 2022.


https://uchile.cl/presentacion/vicerrectoria-de-asuntos-economicos-y-gestion-institucional/direccion-de-gestion-y-desarrollo-de-personas/procesos-de-gestion-y-desarrollo-de-personas/prevencion-acoso-laboral/prevencion-del-acoso-laboral
https://uchile.cl/presentacion/vicerrectoria-de-asuntos-economicos-y-gestion-institucional/direccion-de-gestion-y-desarrollo-de-personas/procesos-de-gestion-y-desarrollo-de-personas/prevencion-acoso-laboral/prevencion-del-acoso-laboral
https://uchile.cl/presentacion/vicerrectoria-de-asuntos-economicos-y-gestion-institucional/direccion-de-gestion-y-desarrollo-de-personas/procesos-de-gestion-y-desarrollo-de-personas/prevencion-acoso-laboral/prevencion-del-acoso-laboral
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SEXTO: EJEMPLARES:
El presente documento se extenderd en 2 (dos) ejemplares del mismo tenor, quedando uno

en poder de cada parte.
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ESTE DOCUMENTO CONTIENE FIRMA ELECTRONICA AVANZADA
https://ceropapel.uchile.clfvalidacion/verificador
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Dra. Irene Morales Bozo Marcelo Varas Santibanez
SECRETARIO EJECUTIVO

DECANA
FACULTAD DE ODONTOLOGIA CORPORACION MUNICIPAL DE
DESARROLLO SOCIAL DE SAN JOAQUIN

UNIVERSIDAD DE CHILE



