ZHE

B
ﬁ % UNIVERSIDAD

%ﬂ DE CHILE

=1

ACTA COMISION LOCAL DE RECURSOS HUMANOS
{Facultad de Odontologia)

Fecha: lunes

17/11/2025 Hora inicio: 10:00 horas. Fin: 11:12

Lugar de reunién: Sala de Consejo

ASISTENTES

Sra. Sandra Henriguez Traima
Sr. Victor Rodriguez Dotte
Sra. Sisi Castro Arancibia

Sra. Claudia Caruz Zufiga

Sr. Roberto Gamboa Aguilar
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Se deja constancia formal de [a salida de la comisién de ia funcionaria Viviana Barahonay
en su lugar, y de acuerdo con la normativa vigente que exige la representacion de la
asociacion de funcionarios mas numerosa, se integra a la comisién la Sra. Sisi Castro.

Dada la brevedad del mes de diciembre y la existencia de multiples feriados, la comision
acuerda sesionar con una frecuencia semanal para asegurar que los procesos
administrativos comiencen a ejecutarse en enero. Se enfatiza el caracter privado de la
informacion manejada, especialmente en lo relativo a la Ley de Proteccion de Datos
Personales, por lo que los documentos con RUT y datos sensibles no seran de acceso
ptiblico.

Se acuerda avanzar en una propuesta de cambio de grados para regularizar la situacién de
diversos estamentos y se propone un grado base 22 para personal nuevo y el paso al grado
22 para aquellos que actualmente estdn en grado 23 que estén proximos a jubilar.

Se establece una base en grado 20, proyectando el paso a planta en grado 17 para
personal calificado (laboratoristas, técnicos de pabellén, etc.).

En los casos donde el cambio de grado no deba implicar un aumento de ia renta liquida
inmediata, se procedera a ajustar proporcionalmente la Asignacién Universitaria (AUC) o
Productividad, manteniendo el sueldo actual pero mejorando el base imponible.

La comision define como acuerdo tacito priorizar et Incentivo al Retiro para aquelios
funcionarios auxiliares con edades avanzadas {70 afios 0 méas) o problemas de salud,
fomentando una salida digna en lugar de procesos de concursabilidad en planta que
puedan perjudicarlos. Se buscara que el cambio de grado previo a la jubilacién mejore sus
beneficios finales.




Se encomienda a la unidad de Recursos Humanos la revision de los 30 casos identificados
para aplicar cambios de grado antes del cierre de diciembre. Asimismo, se realizard
seguimiento semanal ante Casa Central respecto a los nombramientos pendientes desde
afios anteriores y la clarificacion de los cargos en suplencia.

Sin mas que tratar, se cierra la sesion.
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