ACTA COMISION LOCAL DE RECURSOS HUMANGS
(Facultad de Odontologia)

Fecha: lunes Hora inicio:

18/08/2025 10:00 horas. i 10585

Lugar de reunién: Sala de Consejo

ASISTENTES

e Sra. Sandra Henriquez Tralma
e Sr. Victor Rodriguez Dotte

e Sra. Claudia Caruz Zdfiga

e 5. Roberto Gamboa Aguitar

La reunion abordé varios temas administrativos y de personal, incluyendo el seguimiento a la
auditoria, la implementacién del marcaje electronico, propuestas de escalas de remuneracién, la
organizacion de actividades y la solucion de problemas de infraestructura.

Se indica que el informe final de fa auditorfa atin no ha llegado, aunque ya se revisé el pre-informe,
el cual fue puntual. La auditoria fue breve, durdé dos meses, y la informacién fue levantada y
respondida, pero atin esperan la respuesta final.

Contraloria cometié errores normativos al obligar el control biométrico sin la debida autorizacion,
ya que esto esté en rigor solo hasta diciembre de 2026 segin la ley de proteccion de datos.

Se informa que la charla previsional, fue muy buena, la expositora fue clara y hubo una buena
acogida. Se espera que las personas presten mas atenci6n a futuras charlas, ya que los temas son
interesantes para todos.

Se esta trabajando en una propuesta de escala de remuneraciones y se revisé la informacién de
niveles de estudio de las personas, la cual ya esta lista. Ademas, se discutié qué hacer con la gente
que esta en la categoria "no aplica” (jubilados, fallecidos o con poca antigiiedad).

Respecto a los auxiliares, se reconoce que hay poca informacion sobre su nivel de estudio, aunque
se asume que la mayorfa tiene ensefianza basica. La propuesta se basard en la tabla de
remuneraciones existente se busca clasificar al personal técnico y administrativo, asi como a los
auxiliares, que son los grupos con m4s problemas.

Se acordd agregar los siguientes criterios a la tabla: antigiiedad y nivel de estudio/titulos porque
esto permitira diferenciar a personas en la misma categoria (¢j. secretarias de liceo versus
secretarias técnicas). La propuesta debe partir de la escala de remuneracion actual, y luego se le
asignara un grado a cada persona seg(in la clasificacion, se revisard la tabla con la propuesta y la
asignacién de grados, en dos semanas més.
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También se informa que se estd esperando el incentivo al retiro para complementarlo y luego
llamar a los funcionarios, uno por uno, para invitarlos a participar de una manera beneficiosa,
especialmente a aquellos auxiliares que ya cumplieron 65 afios, pero les falta antigiiedad para tener
el beneficio. Ademas, se analizardn casos por invalidez y salud irrecuperable, ya se estan
atendiendo dos casos de funcionarias que estin con licencia y buscando la jubilacion por invalidez.

Se informa que se realizaran actividades una por el aniversario de la Facultad en la mafiana y luego
la actividad de fiesta fiestas patrias, el dia 13 de septiembre.

Por ofro lado, se informa que proximamente se Hlamara a votacion, siendo las candidatas Dalila
Valenzuela, Benjamin Sepilveda, y otro funcionario. Se espera que la sefiora Viviana Barahona
vuelva a trabajar, en esta comision, una vez ratificada Ia constitucion.

Se mencion6 que SENCE publicd unos cursos con SOFOFA dirigidos a PYMES y préximamente
a funcionarios publicos (online). Se sugiere difundir los cursos gratuitos de Hazlo con 1A,
disponibles online, con certificacion y se propone realizar talleres de masajes y calidad de vida en
octubre y noviembre.

Asimismo, se estd considerando una jornada de medio dia fuera de la facultad o un trabajo de
liderazgo y se realizard una coordinacion de acoso dirigida a la planta, para esto sera importante
que los jefes permitan la participacion y se solicitara difundir las capacitaciones, por otros medios,
como las pantallas o televisor de la recepcion de la facultad, ya que no todos revisan el correo.

Se reitera la solicitud de separar la cocina de un bafio que estd un sector donde es el Ginico espacio
para colacion, la propuesta es separarlo con tabiqueria, o instalar un extractor de aire. Se espera
que esto se haga en septiembre.

También se informa que los aparatos ambientadores que se instalaron ya no estan funcionando,
porque estan desenchufados estos deben ser programados y recibir mantenimiento.

Se manifiesta que, en el verano, la clinica se llena de moscas en la entrada y recepcion, se indica
que hay un aparato para las moscas, pero no se han comprado los repuestos, se hari el alcance a
los mayordomos sobre este tema. Ademads. se solicita instalar estos en la entrada del edificio
administrativo.
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