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ACTA COMISION LOCAL DE RECURSOS HUMANOS
(Facultad de Odontologin)

Fecha: martes

09/09/2025 Hora inicio: 10:00 horas. Fin: 10:40

Lugar de reunion: Oficina DEA

ASISTENTES

e Sra. Sandra Henriquez Tralima
e Sr. Victor Rodriguez Dotte

e Sra. Claudia Caruz Zuniga

e Sr. Roberto Gamboa Aguilar
e Sra. Ingrid Reyes Constant

La reunidén de la comisidn se centré6 en dos puntos principales: el estado de la
representacion gremial tras una renuncia y el avance en la propuesta de grados y sueldos

Se informa sobre la renuncia de la sefiora Barahona a esta Comisién y a la asociacion. Este
hecho fue considerado lamentable, ya que la representante habia mostrado una actitud
colaborativa en un inicio.

El director/presidente de la comisién habia planteado una duda acerca de la formalidad
sobre si el reemplazo podia ser directo, ya que la salida y el ingreso de un nuevo
representante. a esta Comision, requeriria un proceso normado, incluyendo un acta de
cierre y una nueva acta de constitucion, basandose en el decreto de elecciones.

Se sefiala que la asociacion debia enviar una carta formal con la persona que se retira y la
que ingresa, la asociacion tiene a otra persona informalmente considerada para ser la
representanie. Ademas, se indica que debido a la existencia de dos asociaciones {(una
principal y otra que esta creciendo) con diferentes puntos de vista, se ha recomendado a la
decana que, por principio de libertad de asociacion recibir a ambas y que la informacién
oficial, de la facultad, debe entregarse en reuniones conjuntas con ambas para evitar que se
tergiverse o se entregue una mala informacidn a los funcionarios.

Por otra parte, se informa que se decidio trabajar primero en una propuesta de grados para
el personal, dejando las rentas para una etapa posterior debido a la gran dispersion salarial,
la propuesta de grados se centrard en dos variables principales: el total haber (renta) y la
antigliedad. Este trabajo se enfocara en el personal administrativo y técnico, en esta etapa.

Asimismo, se informa que se visualizé una gran disparidad donde personal con alta
antigiiedad (ej. 17 o 18 afios) tiene grados bajos (Grado 22), igual que el personal de nuevo
ingreso, lo que se considera injusto. Se sugiere empezar a revisar y arreglar los grados para
el personal con seis afios 0 mas de antigbedad. £l director se encargard de trabajar una



propuesta de grados para el personal administrativo y revisarla con en conjunto con la
subdirectora.

Para terminar, se informa que se realizard la actividad de fiestas patrias, para los
funcionarios, el dfa viernes 13/09, entre las 13:00 y 16:00 horas y que el personal de la
clinica participara en dos grupos para facilitar su asistencia.

También se esta planificando una ceremonia de reconocimiento a las personas en retiro o
Jjubilacién. La idea es hacer una ceremonia que agrupe a varios retirados del afio.
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