FACULTAD

ODONTOLOGIA

UNIVERSIDAD DE CHILE

VISTOS

APRUEBA CONVENIO ASISTENCIAL
DOCENTE DE POSTGRADO ENTRE
HOSPITAL SANTIAGO ORIENTE “DR. LUIS
TISNE BROUSSE” Y LA FACULTAD DE
ODONTOLOGIA DE LA UNIVERSIDAD DE
CHILE

RESOLUCION EXENTA N° 168

SANTIAGO, 6 de junio de 2022.

Lo dispuesto en la Ley N°21.094; en el DFL N° 3 de 2006
del Ministerio de Educacion, que fija texto refundido, coordinado y sistematizado del DFL N° 153
de 1981, del Ministerio de Educacién que establece los Estatutos de la Universidad de Chile; el
Decreto Universitario Exento N°007732, de 1996 y sus modificaciones; D.S N°180, de 1987, del
Ministerio de Hacienda, que fija norma para la presentacion de presupuestos, balance de ejecucion
presupuestaria ¢ informes de gestion de las instituciones de educacién superior, que indica; NGTA
Decreto N° 254, de 2012, del Ministerio de Salud; en los Decretos SIAPER N° 309/1368/2018 y
N°390/1448/2018, que designa a la Decana y Vicedecano de la Facultad, y las Resoluciones N°7 de
2019 y N°16 de 2020, ambas de la Contraloria General de la Republica;

CONSIDERANDO

1. Que forma parte del quehacer de la Facultad de Odontologia el intercambio, colaboracién y
cooperacion académica, de investigacion cientifica y docencia, con instituciones nacionales
y extranjeras, el que se formaliza mediante la suscripcion de convenios.

o]

Que resulta esencial para la formacion clinica de los estudiantes de Odontologia y

especialidades odontologicas, contar con campos clinicos en que pueda desarrollarse la

docencia asistencial.

3. Que la suscripcidn del presente convenio no involucra aportes, compromisos o aportes que
pudieran gravar el Fondo General de la Universidad, pues no implica desembolso de
recursos por parte de la Facultad, segun consta de certificado adjunto del Director
Economico y Administrativo de la Facultad.

RESUELVO

1. APRUEBESE convenio asistencial docente, suscrito entre en el Hospital Santiago Oriente
“Dr. Luis Tisné Brousse” y la Facultad de Odontologia de la Universidad de Chile, cuyo

texto se inserta a continuacion:

“CONVENIO ASISTENCIAL DOCENTE DE POSTGRADO ENTRE HOSPITAL
SANTIAGO ORIENTE DR. LUIS TISNE BROUSSE Y LA FACULTAD DE
ODONTOLOGIA DE LA UNIVERSIDAD DE CHILE

En la ciudad de Santiago a 23 de febrero de 2022, entre el Hospital Santiago Oriente “Dr. Luis
Tisné Brousse”, RUT N°61.959.660-8, representado por su Director, Dr. Julio Montt Vidal, cédula
nacional de identidad N.° 6.996.660-8, ambos domiciliados en Avenida Las Torres N.° 5150,
comuna de Pefialolén, en adelante “el Establecimiento Asistencial” o “el Hospital”, segin
corresponda; por una parte y por la otra, la Facultad de Odontologia de la Universidad de Chile,
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RUT N°®60.910.000-1, representada por su Decana, Dra. Irene Morales Bozo, chilena, cirujano
dentista, cédula nacional de identidad N.° 8.543.150-1, domiciliado en Olivos N°943, comuna de
Independencia, ciudad de Santiago, en adelante, “la Facultad” o “el Centro Formador” han acordado
suscribir el siguiente convenio asistencial docente de postgrado:

PRIMERO: Objeto.

El Hospital y la Facultad manifiestan su voluntad de poner en marcha un convenio asistencial
docente de postgrado referente al uso del Hospital como campo de formacion profesional y técnica
para el desarrollo de actividades de ensefianza de postgrado, de investigacion, de extension y de

educacion de la comunidad, para el Programa de Formacién de Especialistas en Cirugia y
Traumatologia Buco Maxilo Facial.

SEGUNDO: Coordinacion.

Las partes contardn con un plan estratégico conjunto, que estimulara el desarrollo de la presencia de
la Facultad en el Hospital y el cumplimiento de los fines de desarrollo material de ambas
instituciones, y se originard a partir de la coordinacién permanente de ambas instituciones, a través
de las instancias para el presente convenio.

Las partes establecen que las instancias de decision y representacion de cada una sélo y tinicamente
se encuentran radicadas en sus maximas autoridades institucionales, esto es:

e Para la Facultad la tnica autoridad de decision y representacion es la persona de su Decana.

o Para el Hospital Santiago Oriente “Dr. Luis Tisné Brousse™ la tinica autoridad de decision y
representacion es la persona de su Director.

En consecuencia, cualquier acuerdo modificatorio del convenio o nuevo acuerdo deberd siempre
contar con la decision y firma conjunta de ambas autoridades.

Las partes establecen que, para la operatividad del presente convenio, y de conformidad a lo
establecido en el convenio, las instancias que definen como de coordinacién interna y ante la
contraparte contractual son aquellos funcionarios, jefaturas o autoridades institucionales, que estén
a cargo de las instancias respectivas, esto es:

a) Por el Hospital Santiago Oriente “Dr. Luis Tisné Brousse” la Unidad de Relacion Asistencial
Docente.

b) Por la Facultad el Director(a) de Campos Clinicos.

La nominacion de la persona efectivamente a cargo de la coordinacién, o en el evento que se
produjere cualquier modificacion en la unidad a cargo de la coordinacién institucional, o de la
persona que estd en ejercicio del cargo, la parte afectada por la modificacion, deberd comunicarlo
dentro de los diez (10) dias habiles siguientes, y por escrito a la autoridad de representacion de su
contraparte.

Anualmente, las instancias de coordinacion de ambas partes revisaran el cumplimiento de los
objetivos, metas, obligaciones y condiciones establecidas, y conforme a ello deberdn acordar un
Plan Operativo para el afio siguiente, que contendra los compromisos concretos que contraeran las
partes para el nuevo periodo anual académico, los cuales podran tener cardcter complementario o
sustitutivo de las obligaciones economicas bésicas sefialadas en el presente convenio, para hacer
real y efectivo en la practica el Plan de Desarrollo Estratégico Conjunto.
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TERCERO: Suseripcion de convenios similares.

Las partes acuerdan que el Establecimiento Asistencial podrd suscribir convenios similares con
otros centros formadores, sean estos de propiedad del Estado o de caracter privado, para la
utilizacién, como campo para la realizacion de las précticas curriculares de los alumnos, de sus
servicios o unidades que cuenten con capacidad formadora disponible, siempre que no afecten o
perturben el cabal cumplimiento de este convenio y, especialmente, que no perjudiquen la correcta
atencion de los pacientes. El Hospital fijara las reglas y normas administrativas que determinaran la
capacidad formadora de acuerdo a las necesidades para la formacion de especialistas, las que seran
informadas a la Facultad anualmente.

CUARTO: Principios.

Se deja expresa constancia que las personas que hayan de incorporarse al Hospital Santiago Oriente
“Dr. Luis Tisné Brousse™, en actividades docentes de postgrado en calidad de alumnos o docentes,
deberan respetar las normas que regulan su quehacer, obligandose a cumplir con las reglas y
disposiciones que imparte la Direccion, Subdireccion de Gestion Clinica y /o el Departamento de
Calidad y Seguridad del paciente, de este Hospital, principalmente en las siguientes materias:

- Proteger la seguridad de los pacientes.
- Proteger los derechos de los pacientes.
- Precedencia de la actividad asistencial sobre lo docente.

A mayor abundamiento, se consagran los siguientes principios en razén de lo expuesto
anteriormente:

1.-DERECHOS DE LOS PACIENTES: Las partes se comprometen a velar por el respeto de los
derechos de los usuarios en todas las areas de su accionar, comprometiéndose a formar a los
especialistas en formacion en el conocimiento y valoracion de los mismos.

2.-PRECEDENCIA DE LO ASISTENCIAL SOBRE LO DOCENTE: La colaboracion asistencial-
docente y de investigacién no podra ir en detrimento de las obligaciones asistenciales que deben
cumplir los funcionarios del Hospital.

3.-TUTORIA TECNICO-ADMINISTRATIVA: La Facultad reconoce la primacia del Hospital en
orden a que las actividades académicas se sujeten a las directivas técnico-administrativas que
emanen de estos.

4.-INVESTIGACION CIENTIFICA: Se reconoce la necesidad de impulsar y potenciar la misma,
en funcién de proyectos y programas desarrollados por ambas instituciones, de conformidad a lo
establecido en la Ley N°20.120.

5.-INTERCAMBIO DE EXPERIENCIAS: La Facultad se compromete a colaborar en el desarrollo
de las dreas de interés de la contraparte, en el &mbito de sus respectivas facultades y objetivos, en
areas como asesorias técnicas, proyectos de investigacion, actividades programadas de capacitacidén
y extension, publicaciones y otras actividades de similar naturaleza.

6.-SEGURIDAD DEL PACIENTE: Que considera el conjunto de practicas destinadas a reducir el
riesgo de eventos adversos e incidentes relacionados con la atencion médica dados los distintos
diagnosticos o condiciones clinicas del paciente.

7.-CUMPLIMIENTO DE NORMATIVAS: La Facultad se compromete a cumplir las normativas y
protocolos exigibles sobre acreditacion institucional.
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QUINTO: Capacidad formadora.

El Establecimiento Asistencial ha determinado su capacidad formadora de postgrado, de acuerdo a
lo establecido en la Resolucion Exenta N°5193 del 28 de noviembre de 2019.

El Establecimiento Asistencial pone a disposicién de la Facultad el uso de los CFPT con los
siguientes fines docentes: observacion, pasantias, del Programa de Formacién de Especialistas en
Cirugfa y Traumatologia Buco Méxilo Facial

Para la realizacion de las actividades antes sefialadas, el Hospital dispone de un total de cupos que
se encuentran definidos en su capacidad formadora, los cuales se encuentran detallados por
servicios clinicos y sus unidades.

Informacion necesaria al momento de solicitar los cupos asignados:

En forma previa al inicio de cada semestre académico, la Facultad hara llegar al responsable de la
relacion asistencial docente del Hospital, un cuadro de distribucién de los alumnos, en cada uno de
los servicios clinicos asignados como Centro Formador, que especifique lo siguiente:

a) Nomina con nombre completo de los especialistas en formacién que concurriran a realizar su
practica, incluyendo cédula de identidad, N° registro prestador individual Superintendencia de
Salud y seguro de responsabilidad civil.

b) Fecha de inicio y término de cada rotacion.

¢) Copia del carnet de vacunacion de hepatitis b.

d) Copia de carnet de vacunacién de Covid-19.

¢) Copia de certificado de vacunacion de influenza.

f) Horario que cumpliran.

g) Nombre y objetivo de la rotacién a realizar por los especialistas en formacion, junto con el
listado de técnicas y procedimientos que esta capacitado y autorizado para realizar segtn la
malla curricular de la carrera definida para ese semestre.

h) Profesionales dependientes del centro formador que realizaran supervision académica de los
especialistas en formacién. Nomina debe incluir nombre completo, cédula de identidad, N°
registro prestador individual Superintendencia de Salud y seguro de responsabilidad civil.

SEXTO: Areas restringidas.

El Hospital definird condiciones especiales de acceso a ciertas unidades de apoyo 0 servicios
clinicos que impliquen un mayor riesgo, tanto para los usuarios, como para los académicos v los
cspecialistas en formacion, que sean mds complejos tecnolégicamente o donde se maneje
informacién més confidencial. Esto serd comunicado a la Facultad al momento de su ingreso al
campo de formacion profesional y técnica (CFPT).

SEPTIMO: Derechos de los usuarios en el marco de la relacion asistencial docente.

En el marco del presente convenio y de la implementacion de la Ley N°20.584 de Derechos v
Deberes de las Personas en acciones vinculadas a su Atencién de Salud, los usuarios tendran los
siguientes derechos frente al ejercicio de las actividades docentes, de investigacion y extension:

l.- Ser informados, de acuerdo a los protocolos vigentes, desde su primer contacto con el
Establecimiento, que en éste se desarrollan actividades asistenciales-docentes v de investigacion, en
qué ambitos, y con qué Instituciones. Dicha obligacion es responsabilidad de los funcionarios del
Establecimiento Asistencial.
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2.- A que se les solicite su consentimiento frente a las actividades indicadas, el que deberd ser
formalizado por escrito para aquellas que impliquen algtin riesgo adicional de cualquier naturaleza,
en cuyo caso el documento debera ser conjunto del Establecimiento Asistencial y Centro Formador.
Dicho consentimiento incluye el uso de la ficha clinica por parte de los alumnos que participan en la
atencion directa de la persona, ademds de los estudios académicos e investigativos debidamente
autorizados, todo ello sujeto a la obligacién de guardar reserva de su contenido que le impone su
calidad de datos sensibles.

3.- El usuario puede negarse, sin expresion de causa, a ser atendido por docentes y/o alumnos,
siempre que ello no ponga en riesgo su salud.

4.- A que se resguarde su dignidad y se respeten sus creencias politicas y religiosas, asi como su
visién del proceso de salud enfermedad.

5.- Como contrapartida a lo anterior, los usuarios deberan respetar a los especialistas en formacion
de las Instituciones con las que existan convenios asistenciales- docentes, respecto de los cuales
hayan prestado su consentimiento para la realizacion de las actividades que estos realizan.

OCTAVO: Obligaciones que asume el Centro Formador con sus académicos y especialistas en
formacion de especialistas.

El Centro Formador debera:

e Proporcionar los docentes a cargo de la supervisién de los alumnos (especialistas en formacion),
contratar para ellos seguros de responsabilidad civil médica, con anticipacién a su ingreso a los
servicios o unidades del Establecimiento Asistencial, definidos como “campos de formacién
profesional y técnica”.

* Asumir la responsabilidad por los materiales y equipos que se deterioren o pierdan como
consecuencia del mal uso dado por los especialistas en formacién o académicos en el
establecimiento asistencial, previa investigacion sumaria o sumario administrativo que permita
verificar su responsabilidad. Los costos deberan ser restituidos por el Centro Formador, en un
plazo no superior a treinta (30) dias contados desde la terminacion definitiva del respectivo
sumario.

e Adoptar y mantener vigentes instrumentos idoneos para garantizar el pago de indemnizaciones
al Servicio de Salud respectivo y a terceros originados en perjuicios causados por el desarrollo
de sus actividades en el CFPT, entre los que se consideran seguros por mala praxis o
negligencia, asi como contra riesgos asociados a la formacién en salud. Debiendo tener como
referentes minimos el cumplimiento de protocolos de atencién y las normas de calidad y
seguridad del paciente.

NOVENQO: Obligaciones que asumen los docentes del Centro Formador.

Los docentes del Centro Formador deberan:

1.- Dar cumplimiento a las actividades practicas definidas en los programas de formacion, a ser
realizadas en los CFPT de los establecimientos asistenciales, con el estindar de calidad que estos
ultimos y el Centro Formador hayan establecido.

2.- Vestir correctamente el uniforme que corresponde a su profesiéon y portar la identificacion
respectiva que considere el nombre completo, el centro formador de procedencia y la carrera a
cuyos especialistas en formacion supervisa.

3.- Estar inmunizados a la hepatitis b y Covid-19 como también contar con inmunizaciones de
acuerdo a las normas sanitarias vigentes, segtin la informacién epidemiolégica entregada por el
Servicio de Salud y el Establecimiento Asistencial.

4.- Cumplir las normas deontologicas y profesionales, asi como cualquier otra que les sea aplicable.
5.- Supervisar permanentemente la labor de los especialistas en formacién y el cumplimiento por
parte de estos, de las normas deontologicas y otras que les sean aplicables.
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6.- Respetar la confidencialidad de la informacion relacionada con la atencion de los usuarios y su
derecho a la privacidad.

7.- Respetar los protocolos y guias clinicas definidas por las autoridades del Servicio de Salud y
Establecimiento Asistencial para la asistencia de los usuarios, familia o de 1a comunidad.

8.- Informar a la jefatura del servicio clinico o unidad de apoyo diagnostico-terapéutica o
administrativa en que desarrollen sus actividades, acerca del contenido y propdsito de estas y
obtener su aprobacion cuando ellas afecten la atencién clinica de un paciente o el normal desarrollo
del servicio.

9.- Participar de las instancias a las cuales sean convocados por las autoridades del Establecimiento
Asistencial para examinar aspectos de la actividad asistencial-docente o de investigacion.

10.- Prestar su colaboracion en las investigaciones de cardcter administrativo que defina la
autoridad del establecimiento asistencial, particularmente dando cumplimiento a las citaciones que
les cursen los fiscales o encargados de dichos procedimientos.

11.- Ponerse a disposicion de las autoridades del Establecimiento Asistencial en caso de emergencia
sanitaria.

12.- Participar en las actividades a las cuales sean invitados por la autoridad, que contribuyan al
desarrollo del establecimiento, a la mejor atencion de los usuarios y de la comunidad.

13.- Dirigirse al representante del Centro Formador responsable ante el Establecimiento Asistencial,
frente a cualquier discrepancia que se suscite con los profesionales de esa dependencia.

14.- Participar de un proceso de induccién minimo respecto de las caracteristicas del Servicio de
Salud, el Establecimiento Asistencial, organizacion, modelo de atencién y gestién, asf como temas
relativos a calidad, seguridad, infecciones intrahospitalarias u otros.

15.- Evaluar que el comportamiento y actitudes de los especialistas en formacion se sujeten a las
normas €ticas y de conducta del hospital.

16.- Cuidar que en las actividades definidas para cada nivel de las diferentes carreras que hacen uso
del CFPT, se tomen las medidas de seguridad que correspondan, para prevenir riesgos tanto en las
personas a las que se proporciona la atencién de salud, como en los prestadores, especialistas en
formacion y docentes.

17.- Llevar un registro de cada practica y del docente responsable, el que podré ser requerido por
establecimiento asistencial a través de solicitud formal.

DECIMO: Obligaciones que asumen los especialistas en formacién del Centro Formador.

Los especialistas en formacion del Centro Formador deberén:

1. Observar las normas éticas y de conducta que rijan en el Establecimiento Asistencial.

Poner especial atencion al trato digno y respetuoso a los usuarios y al personal del
establecimiento, sin discriminacion de ninguna especie.

3. Respetar la confidencialidad de la informacion relacionada con la atencion de los usuarios y
su derecho a la privacidad.

4. Vestir correctamente su uniforme y portar la identificacion respectiva que considere el
nombre completo, el Centro Formador de procedencia y la carrera y nivel a la que pertenece.

5. Estar inmunizado a la hepatitis b y Covid-19 como también contar con inmunizaciones de
acuerdo a Normas Sanitarias vigentes segin la informacion epidemiologica entregada por el
Servicio de Salud y Establecimiento Asistencial.

6. Respetar los protocolos y guias clinicas, definidas por las autoridades del Establecimiento
Asistencial, para la atencién de salud de los usuarios, familia o comunidad.

7. Ponerse a disposicién de las autoridades del Establecimiento Asistencial en caso de
emergencia sanitaria.

8. Prestar su colaboracién en las investigaciones de cardcter administrativo que defina la
autoridad del establecimiento asistencial, cumpliendo con las citaciones que les cursen los
fiscales o encargados de dichos procedimientos.

9. Dirigirse al docente a cargo de su supervisién en los CFPT frente a cualquier discrepancia
que se suscite con los profesionales o personal del establecimiento asistencial.
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10. Participar en las actividades a las que sean invitados por los directivos del establecimiento
asistencial, que puedan contribuir al desarrollo de éste y a la mejor atencion del usuario,
familia y comunidad.

11. Cumplir con la prohibicién de participar en actos que alteren el orden del Hospital, dafien su
prestigio, lesionen los derechos de las personas, vayan contra la moral o las buenas
costumbres, violen las disposiciones de los reglamentos o creen dificultades para asegurar la
calidad y continuidad de la atencién de los usuarios o para el uso de los bienes y servicios
del establecimiento.

12. Sera obligacién de la Facultad que los educandos los profesionales especialistas cuenten con
seguro de responsabilidad civil.

DECIMO PRIMERO: Régimen del personal involucrado en el convenio asistencial docente.

Las personas que participen en el desarrollo y ejecucion del presente convenio, conservaran su
vinculo con la institucion a la cual pertenecen Yy se regirdn en materia de administracion de personal
por las disposiciones legales de éstas, manteniendo siempre un trato respetuoso, considerado y de
cooperacion con los miembros de la otra Institucion.

Se deja constancia de que los docentes y especialistas en formacion del Centro Formador, no
adquieren mediante este convenio la calidad de funcionarios del Establecimiento Asistencial sin
perjuicio de que por razones de control de practica se puedan someter a control de asistencia v
horario.

Las partes estan de acuerdo que, en ¢l marco del presente convenio, el Establecimiento Asistencial
no pagara al especialistas en formacion ni académicos del Centro Formador, remuneracién alguna
por la labor docente que desarrollen durante su periodo de practica. Tampoco serd de cargo del
Establecimiento Asistencial la entrega de colacion, traslados o movilizacién, habilitar vestuarios
para los especialistas en formacién o proporcionar otros elementos que faciliten la permanencia o
desplazamiento de los especialistas en formacién desde o hacia el lugar de las practicas.

DECIMO SEGUNDO: Régimen disciplinario.

En materia de régimen disciplinario, cada entidad participante en el presente convenio, aplicara a
sus funcionarios y/o especialistas en formacion el régimen que tenga establecido, por las faltas
disciplinarias que afecten tanto a las entidades participantes, como a terceros. Al efecto, las
instituciones colaboraran en los sumarios administrativos e investigaciones sumarias ordenadas
instruir en una u otra Institucién e informaran sobre los resultados de los mismos. Lo anterior, sin
petjuicio de la responsabilidad administrativa o académica que pueda hacerse efectiva al interior del
Centro Formador o del Establecimiento Asistencial, por el incumplimiento por parte de profesores,
especialistas en formacién o funcionarios de dicho establecimiento de las obligaciones que a su
respecto impone el presente convenio. Por su parte, el Establecimiento Asistencial, podra prohibir el
desempefio de los docentes o de los especialistas en formacién del Centro Formador que incurran en
dichas faltas.

DECIMO TERCERO: Sobre las actividades de los alumnos.

Los alumnos deberdan cumplir con el horario propio de las actividades del Establecimiento
Asistencial, asi como también con todas las disposiciones administrativas que rijan su
funcionamiento.

Sus actividades incluyen las siguientes:

a) Entrevista y examen clinico de ingreso.
b) Solicitud de exdmenes de laboratorio e imagenologia de acuerdo a la normativa del Hospital.
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¢) Prescripcion de medicamentos y/o otros tratamientos enmarcados en el arsenal
farmacologico y de insumos del Establecimiento, y de acuerdo a las normativas de uso de
los mismos.

d) Aplicacién de procedimientos diagndsticos terapéuticos.

¢) Altay epicrisis.

f) Registro de actividades en ficha clinica del usuario.

g) Otras definidas por los jefes o encardados de servicios o unidades clinicas.

Para los alumnos de postgrado, estas actividades se realizardn bajo la autorizacién, indicacion y
estricta supervision de su docente asignado. Sin perjuicio de ello, las actividades sefialadas en el
punto ¢) solo podran ser efectuadas por el docente responsable o el cirujano dentista tratante del
Hospital.

Los procedimientos invasivos y/u otros de alto riesgo que sean ejecutados, tanto por alumnos de
postgrado, deberan ser siempre autorizados y supervisados directamente por el docente asignado.

Las instituciones comparecientes se comprometen a abstenerse de solicitar o asignar tareas a los
alumnos, en experiencias distintas a las determinadas en el presente convenio, segiin los programas
especificos acordados por las partes.

DECIMO CUARTO: Sobre las actividades de los docentes.

Los docentes deberan respetar con el horario propio de las actividades del Establecimiento
Asistencial, asi como también con todas las disposiciones administrativas que rijan su
funcionamiento.

Sus actividades estardn explicitadas en el programa académico y podrd hacer uso de las
instalaciones del Hospital en infraestructura, equipamiento ¢ insumos que se requieran para sus
fines, siempre dentro del cumplimiento de la normativa del Establecimiento Asistencial. En este
sentido, los docentes de obligaran a velar por el adecuado uso y mantencién de los recursos
materiales que se les provean, asi como también por observar una conducta moderada en el
consumo de los mismos, de acuerdo a las politicas financieras del Establecimiento Asistencial.

Sin perjuicio de ello, la Facultad podrd colaborar en la habilitacion de espacios fisicos,
equipamiento inmobiliario, materiales y/o otros insumos que sean necesarios de implementar para
el buen funcionamiento de la actividad docente.

La Facultad entregara anualmente un informe evaluativo técnico-académico de las actividades
docentes realizadas y de las practicas clinicas relevantes ejecutadas por los alumnos durante el
periodo de formacion.

DECIMO QUINTO: Uso de campo clinico.

Las partes dejan constancia que la asignacion para la Facultad, en relacién al caracter del uso del
Centro de Formacion Profesional y Técnico (CFPT), que en concreto se determinare, se realiza
sobre la base de una relacion positiva que se proyecta hacia futuro, entendiendo que los aportes que
la Facultad podra entregar pueden ser de distinta naturaleza, pero siempre susceptibles de
avaluacion econ6mica para efectos simplemente legales, y cuyo fin sea asegurar beneficios
crecientes en el mediano y largo plazo para ambas instituciones.

Para ello, el Hospital ha hecho una evaluacion del valor estratégico de la relacion que aqui se
establece, calificandola en funcion a su contribucion al logro de los objetivos de desarrollo de la
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institucion, asi como también se califica en tal sentido, el aporte concreto y real que implica la
actividad de la Facultad para el desarrollo del Sector Salud del pais.

Las partes acuerdan que los programas de docencia de postgrado que se desarrollardn en el Hospital
por parte de la Facultad seran en la carrera de Odontologia y corresponderan al 4rea de postgrado de
la Facultad de Odontologia de la Universidad de Chile a nivel de los Servicios Clinicos de
Especialidad del Hospital, especificamente en Cirugia Maxilo Facial, entre otras y estar4 sujeta a la
disponibilidad y capacidad formadora del Establecimiento Asistencial,

Las partes acuerdan que la demanda efectiva de alumnos que sean enviados desde la Facultad al
Hospital serdn establecidos y aprobados en forma previa y anualmente, a través de las Unidades de
Coordinacién de cada una de las partes, y conforme a la disponibilidad y capacidad formadora
establecida por el Hospital.

DECIMO SEXTO: Retribuciones.

Como contraprestacion al uso de los servicios clinicos y de apoyo del establecimiento asistencial
como Campo de Formacion Profesional y Técnico (CFPT) de Postgrado, el Centro Formador se
compromete a apoyar Hospital mediante las siguientes retribuciones:

L. Por uso del campo clinico la Facultad, retribuira al Hospital un valor mensual de 7 UF por
alumno de postgrado perteneciente al Programa de Formacion de Especialistas en Cirugia y
Traumatologia Buco Maxilo Facial, en jornada completa. Este monto serd solicitado por el
Hospital, anualmente, para aportar a la consecucién de los objetivos de la planificacién
estratégica, ya sean éstos, mediante aporte econémico en efectivo o en especies del ambito
de la capacitacion, infraestructura y equipamiento y otros mecanismos de intercambio, que,
sin perjuicio de los ya sefialados, puedan acordar las partes durante la vigencia del acuerdo.

2. La Facultad proporcionara reconocimiento al rol docente de todos aquellos funcionarios del
Hospital que cumplan con las actividades académicas que propone el actual convenio.

DECIMO SEPTIMO: De otras actividades y condiciones.

1. Todas las investigaciones de practica que impliquen el uso de los campos de formacion
profesional del Hospital deben ser autorizadas por el Comité de Etica del Hospital Santiago
Oriente “Dr. Luis Tisné Brousse”.

2. Las investigaciones no pueden involucrar actividades de complejidad no coincidente con los
niveles para los cuales la cartera de servicios del Establecimiento estd autorizada.

3. Serd obligatorio para el docente supervisor solicitar explicitamente, y dejando registro en la
ficha clinica y formularios, el consentimiento informado para poder realizar actividad clinica, de
conformidad a la ley N° 20.584 sobre derechos y deberes de los pacientes.

4. La Facultad conservara el dominio de todos los equipos, instrumentos y demds elementos de
habilitacién hospitalaria que introduzca en el Establecimiento Asistencial para el desarrollo de
las acciones docentes, de investigacion o de extension, de aquellos bienes que no estén incluidos
en la cldusula anterior. Para el objetivo anteriormente expuesto, el Centro Formador
proporcionara al Hospital, un inventario detallado de los bienes muebles aportados, los que no
podran ser removidos sin previa comunicacion y autorizacion al Director del Hospital. Tanto el
Establecimiento Asistencial como el Centro Formador responderan, conforme a derecho, por
sus funcionarios o especialistas en formacion, segiin corresponda, de cualquier dafio o perjuicio
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causado a los bienes anteriormente sefialados.

DECIMO OCTAVO: Actividades de perfeccionamiento.

El personal del Hospital tendrd acceso preferencial a las actividades de perfeccionamiento
académico que organice la Facultad , de las que se le mantendrd oportunamente informado. A su
vez, la Unidad Académica, previo acuerdo de sus respectivos Consejos, podréd patrocinar vy/o
participar en las actividades académicas organizadas por el Hospital y que éste les proponga.

DECIMO NOVENO: Actividades colaborativas.

El Centro Formador y el Hospital podran participar en actividades colaborativas de investigacion
cientifica y de extension, que sean aprobadas por las instancias de decision de cada institucion.

VIGESIMO: Régimen de responsabilidad durante el desarrollo del convenio.

La tuicion médico asistencial de los pacientes a los que se preste atencion en el Hospital estard
siempre radicada en este, no obstante, la presencia de alumnos y docentes de la Facultad en la
ejecucion o entrega de las acciones de salud requeridas, debiendo estos alumnos estar siempre bajo
la supervigilancia y a cargo de los docentes que la Facultad asigne a la ejecucion del presente
convenio. Toda accion de salud entregada debera resguardar la maxima proteccion de la seguridad
de los pacientes.

Correspondera al Hospital tomar los resguardos necesarios para precaver su eventual
responsabilidad médica derivada de las actuaciones y prestaciones que realice su personal
asistencia, incluyendo la contratacion de los seguros del caso. Sin embargo, la Facultad debera
hacerse cargo de los juicios de indemnizacion de perjuicios y/o responder de las resultas que se
interpongan contra el Hospital, que tengan su origen en acciones u omisiones de alumnos, becados
o docentes asignados a la ejecucion del presente convenio, y que puedan imputarse a dolo o culpa
de la misma Facultad.

Si con motivo de la ejecucion del presente convenio se presentaren reclamos directos, denuncias,
querellas o demandas ante el Ministerio Publico o los Tribunales Ordinarios de Justicia o ante
cualquier otra autoridad o instancia superior; o reclamos ante el Consejo de Defensa del Estado v/o
la Superintendencia de Salud, por parte de pacientes del Hospital o de sus representantes legales o
familiares, por actuaciones de alumnos, pasantes, practicantes, docentes o personal de la Facultad
en sus calidades de tal, durante su permanencia en el Establecimiento Asistencial, la Facultad serd
responsable por tales actos docentes-asistenciales o meramente docentes, por lo que, si el Hospital
Santiago Oriente “Dr. Luis Tisné Brousse” fuere condenado a pagar una multa o indemnizacion, en
razon de los actos precedentemente enunciados, o el Hospital debiera pagar inmediatamente el
precio de una transaccién que deba celebrarse en razén de las situaciones antes enunciadas, la
Facultad debera reembolsar al Establecimiento Asistencial el total del monto resultante de un fallo
ejecutoriado o de una transaccién judicial o extrajudicial o de un procedimiento de mediacién de
acuerdo a la Ley N°19.966, siempre que la transaccién judicial o extrajudicial o el procedimiento de
mediacion hayan sido autorizados previamente por escrito por el Rector de la Facultad.

El Hospital deberd comunicar a la Facultad a la brevedad y en cuanto tomare conocimiento de las
notificaciones que al efecto se le formularen o de los incidentes que se le reportasen,
comprometiéndose la Facultad a resguardar, de modo esencial, el prestigio v dignidad del
Establecimiento v su estamento.

El no respeto por parte de la Facultad de la obligacién establecida en los parrafos precedentes se
estima como una infraccion grave al convenio, lo que dard derecho al Hospital a ponerle término al
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convenio ipso facto, bastando un aviso por carta certificada con diez (10) dias de anticipacién, sin
perjuicio de los derechos del Hospital Santiago Oriente “Dr. Luis Tisné Brousse” a ser indemnizado
en todos los perjuicios y dafios directos que esta situacion le ocasionare.

Ademas de lo anterior, para los fines de seguridad de la labor que desarrolla el Hospital, la de su
personal y de sus pacientes, y en busca de los mds estrictos estandares de calidad, los funcionarios
docentes universitarios y los alumnos de la Facultad, en los casos que corresponda, deberan contar
durante todo el desarrollo de su actividad docente y de su estadia en el Hospital, con una Péliza
Individual de Responsabilidad Profesional Médica de una compaiflia aseguradora del mercado
nacional. Asimismo, sera obligacion de la Facultad que los alumnos en formacién cuenten con un
seguro contra accidentes.

La administracion y seguridad de estos equipos, serd de responsabilidad del Hospital, cautelando su
utilizacion adecuada que evite las fallas y permita el uso compartido para docencia v asistencia. Los
costos de reparacién por mal uso del equipamiento seran asumidos por la institucion responsable del
dafio o entre ambas en proporcion al horario de uso, lo que sera definido de comutn acuerdo por
ambas instituciones, conforme a la propuesta que se formule por las instancias de coordinacion del
convenio. Por otra parte, la Facultad serd responsable por dafios, pérdidas o deterioros que sufran
los bienes, materiales o instalaciones de propiedad del Hospital, que sean consecuencia de culpa o
negligencia imputable a sus alumnos y/o personal, conforme la definicién de las instancias de
coordinacion del convenio.

VIGESIMO PRIMERO: Vigencia.

Este convenio tendré una vigencia de cuatro (4) afios para la formacién de postgrado.

Las partes del presente convenio, podrd modificarlo y/o renovarlo de comun acuerdo, y dejando
constancia de ello por escrito, en documento suscripto por ambas partes.

Si cualquiera de las partes quisiera no renovar el convenio y ponerle término, deberd comunicarlo a
la otra con un (1) afio de anticipacién a la fecha de vencimiento, salvo acuerdo mutuo que
establezea otro plazo. Sin perjuicio de lo anterior, las actividades aprobadas y en marcha se
respetaran por ambas partes hasta su término programado, y para estos efectos seguirdn en
funciones las instancias de coordinacion respectivas. En caso de incumplimiento del convenio por
parte de la Facultad o por término anticipado solicitado por ésta, se entiende de su responsabilidad
la continuidad de la formacién de los alumnos después del término programado de las actividades.

Anualmente, las instancias de coordinacién de ambas partes sefialadas en la clausula segunda del
presente convenio, revisardn el cumplimiento de los objetivos, metas, obligaciones y condiciones
establecidas, y conforme a ello deberan acordar un Plan Operativo para el afio siguiente, que
contendra los compromisos concretos que contraeran las partes para el nuevo periodo anual
académico, los cuales podran tener cardcter complementario o sustitutivo de las obligaciones
economicas basicas sefialadas en la clausula séptima del presente convenio, para hacer real y
efectivo en la practica el plan de desarrollo estratégico conjunto.

VIGESIMO SEGUNDO: Término anticipado.

Cualquiera de las partes podra poner término anticipado al presente acuerdo por mcumplimiento
grave de las obligaciones convenidas. Se debe tener presente que la fecha de cese del convenio no
podra ser antes del término del afio académico de la o las carreras incluidas en ol convenio que se
rescinde. Se consideraran como causales, entre otras, las siguientes situaciones:
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a) Mutuo acuerdo entre las partes.

b) Transgresiones graves a las normas que rigen en el Establecimiento, por parte de académicos
universitarios exclusivos, alumnos, pasantes y/o practicantes, especialmente de orden
disciplinario, cumplimiento de protocolos y guias clinicas, falta de respeto a la dignidad
de los usuarios y funcionarios y dafios al patrimonio e imagen del Establecimiento.

¢) Incumplimientos reiterados de los compromisos asumidos por la Facultad. Entendiéndose
por reiterado, el incumplimiento en dos 0 mas ocasiones.

d) Incumplimientos reiterados de los compromisos asumidos por el Hospital. Entendiéndose
por reiterado, el incumplimiento en dos o més ocasiones.

¢) Por entrar a regir una nueva normativa que regule la relacion asistencial docente entre
establecimientos de salud y centros formadores.

f) Incumplimiento de las siguientes obligaciones, que para los efectos del presente convenio se
considera grave:

e Incumplimiento de la reparacién por dafios y perjuicios producidos por la
actividad del Centro Formador.
¢ Incumplimiento de los compromisos de retribucién econdmica ¥ No econdmica.

En el caso que el convenio haya sido terminado por el Centro Formador o por transgresiones graves
de este ultimo, serd de su entera responsabilidad resolver la continuidad de estudios de sus
especialistas en formacion, eximiendo de toda responsabilidad al Establecimiento Asistencial, segin
corresponda. Ello, sin perjuicio de que la terminacién del convenio no impedira que los
especialistas en formacién puedan culminar el periodo académico ya iniciado.

La terminacion dispuesta por el Establecimiento Asistencial se deberd concretar a través de una
resolucion fundada, notificando a la contraparte a través de carta certificada en la forma establecida
en la ley N°19.880.

VIGESIMO TERCERO: Garantia.

La Facultad, al momento de la firma del presente convenio, hace entrega al Hospital de una carta de
garantia por el fiel, total y oportuno cumplimiento de las obligaciones pactadas en el Convenio
Asistencial Docente de Postgrado, con una vigencia por todo el periodo de duracion del presente
convenio, y sus eventuales prorrogas, y en todo caso la vigencia se extenderd hasta los 60 dias
corridos de expirado el convenio o sus prorrogas.

VIGESIMO CUARTO: Instancia de solucion de conflictos.

Las dificultades o problemas que surjan con motivo de la ejecucion del presente convenio y que no
puedan ser resueltas por la Comisién Local Docente Asistencial (COLDAS) serdn sometidas al
conocimiento y resolucion de la Comisién Regional Docente Asistencial.

Sin perjuicio de lo anterior, en normativa administrativa, conocida por las partes, y generada por el
Hospital que regula la relacion asistencial docente de postgrado, corresponde a las partes velar por
su cumplimiento, y dirimir los conflictos entre el Hospital y la Facultad, que no hayan sido resueltos
anivel local o a nivel del Servicio de Salud en primera instancia. I.a facultad antes indicada sera sin
petjuicio de la competencia y atribuciones propias de Contraloria General de la Republica y los
Tribunales Ordinarios de Justicia.
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VIGESIMO QUINTO: Normativa aplicable.

Para todos los efectos legales, el marco normativo aplicable a la relacion docente asistencial, serd la
Resolucion Exenta N°254 del 2012 del Ministerio de Salud, que aprueba la Norma General Técnica
Yy Administrativa, que regula la Relacién Asistencial-Docente y establece criterios para la
asignacién y uso de los Campos para la Formacién Profesional y Técnica en el Sistema Nacional de
Servicios de Salud, asi como toda norma futura dictada por la autoridad competente que regule la
materia y que entre en vigor durante la vigencia del presente convenio; asi como también, la Ley
N®20.584, que regula los derechos y deberes que tienen las personas en relacién con acciones
vinculadas a su atencién en salud, que se encuentra actualmente vigente, y asi como toda norma
futura dictada por la autoridad competente que regule la materia y que entre en vigor durante la

vigencia del presente convenio; las cuales se entienden parte integrante del presente convenio y
conocidas por las partes.

VIGESIMO SEXTO: Personerias.

La personeria del Dr. Julio Montt Vidal, para representar al Hospital Santiago Oriente “Dr. Luis
Tisné Brousse” consta en la Resolucién RA 444/607, de 6 de julio de 2020, de la Direccién del
Servicio de Salud Metropolitano Oriente.

La personeria de Decana Dra. Irene Morales Bozo para representar a la Facultad de Odontologia de
la Universidad de Chile, consta en el Decreto SIAPER TRA N°390/1368/2018.

VIGESIMO SEPTIMO: Ejemplares.

El presente convenio se firma en cuatro ejemplares de un mismo tenor, fecha y validez, quedando
cada una de las partes con dos de ellos.

Firman: Dra. Irene Morales Bozo, Decana, Facultad de Odontologia, Universidad de Chile,
Decana; Dr. Julio Montt Vidal, Director, Hospital Santiago Oriente, Dr. Luis Tisné Brousse,

PUBLIQUESE la presente Resolucion en el portal web Transparencia Activa de la Facultad de
Odontologfa.

IMPUTESE el gasto que demanda la presente Resolucién al Titulo A, Subtitulo 2, ftem 2.6, del
presupuesto universitario vigente.

sg}_, ARCHIVESE.

ANOTESE/COMUMN{Q
il / }
{/’ j /

/ 1/

L
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DR. GONZALO ROJAS ALCAYAGA DRA. TRENE MORALES BOZO &/
VICEDECANO DECANA "2 opon &~
DISTRIBUCION:

1.- Contralor Universidad de Chile
2. Archivo Decanato.
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